
Nama : ZULFAHMI, SH, MM

Jabatan :

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. GUSMAL, SE. MM

Jabatan :

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

`

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Kepala Dinas Pengendalian Penduduk Keuarga Berencana Pemberdayaan 

Perempuan Dan Perlindungan Anak Kabupaten Solok

Bupati Solok

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Koto  Baru,     8   November   2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama

H. GUSMAL, SE. MM ZULFAHMI, SH. MM

Nip. 19660325 199402 1 001



No Sasaran Strategis Target

1 2 4

1
Menurunnya Angka Kelahiran Total

(TFR)
1 2,68%

2 11,73%

2
Meningkatkan Kualitas Hidup

Perempuan
3 2,9%

3
Meningkatnya Perlindungan 

Perempuan Dan Anak
4 100%

Anggaran

1 Pelayananan Administrasi Perkantoran 568.727.000Rp              

2 Peningkatan Sarana Dan Prasarana Aparatur 151.644.500Rp              

3 6.500.000Rp                  

4 1.000.000Rp                  

5 Keluarga Berencana 3.701.590.000Rp           

6 Kesehatan Reproduksi Remaja 35.000.000Rp                

7 56.000.000Rp                

8 24.300.000Rp                

9 1.104.192.000Rp           

10 72.875.000Rp                

11 9.000.000Rp                  

12 177.500.000Rp              

11 654.712.500Rp              

6.563.041.000Rp       

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK KELUARGA BERENCANA 

PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

Indikator Kinerja Sasaran Strategis

3

Angka Kelahiran Total (TFR)

Keterangan

Persentase Kebutuhan ber-KB Yang Tidak Terpenuhi

(Unmet Need)

Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja Dan 

Keuangan

Persentase Perempuan Yang Produktif

Peresentase Penurunan Kasus Kekerasan Perempuan dan 

Anak Yang Ditangani

Pelayanan Kontrasepsi 

Program

Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur

Pembinaan Peran Serta Masyarakat Dalam Pelayanan KB/KR Yang

Mandiri

Pengembangan Pusat Pelayanan Informasi Dan Konseling KRR

Penyiapan Tenaga Pendamping Kelompok Bina Keluarga

Penguatan Kelembagaan Pengarusutamaan Gender dan Anak

Keserasian Kebijakan Peningkatan Kualitas Anak dan Perempuan

Peningkatan Peran Serta dan Kesetaraan Gender Dalam

Pembangunan

Nip. 19660325 199402 1 001

Jumlah
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BUPATI SOLOK KEPALA Dinas PPKB Dan P3A

KABUPATEN SOLOK

H. GUSMAL, SE, MM ZULFAHMI, SH, MM
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