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(GENDER BUDGET STATEMENT)

 SKPD : Bapelitbang Kabupaten Solok -
il S . 2027
PROGRAM Perencanaan, Pengendalian dan Evaluas]l Pembangunan Daerah -
HODE PROGRAM | 5.01.01
KEGIATAN Peayusunan Perencanaan dan Pendannan

SUB KEGIATAN

Pelaksanann Musrenbang Kabupaten/Kota

HASIL/OUTPUT Terlaksananya Koordinasi Musrenbang REPD Kabupaten
ANALISIS 1. Data Pembuka Wawasan 1 o
SITUASI v Peraturan Pemerintah No. 17 Tahun 2017 tentang Sinkronisasi

Proses Perencanaan dan Penpanggaran Pembangunan Nasional,

v Peraturan Bupati Solok Nomor 32 Tahun 2018 tentang Dadtar
Kewenangan Nogari Berdasarkan Hak Asal Usul dan Kewenangan
Lokal Berskala Nagari di Kabupaten Solok,

¥ Jumlah undangan scbanyak 250 undangan,

2. Isu dan Faktor Kesenjangan Gender.
#Faktor Kesenjangan

v Alses,

Karena untuk mengilouti Musrenbang Penyusunan RKPD Tahun
2027, perlu memiliki wawasan yang luas dan pemikiran terbuka
guna mengpali isu-isu serta permasalahan strategis sehingga
tercapainya perencanaan pembangunan yang sesuai dengan visi-
misi daerah dan tentunya berkualitas, Lokasi Musrenbang
dilaksanakan di [bukota Kabupaten Solok pada pusat
Pemerintahan,

v Partisipasi.

Kurangnya minat perempuan untuk ikut andil dalam Musrenbang

Penyusunan RKPD Tahun 2027 dikarenakan mayoritas yang

berpartisipasi aktil dalam proses musyawarah sampai dengan

pengambilan keputusan adalah laki-laki

¥ Kontrol.

» Belum optimalnya pengawasan dari Perencana Bapelitbang.

+ Setiap Perempuan dan laki-laki diberi kesempatan yang sama
dalam pengambilan putusan.

» Sctiap yang diusulkan perempuan jarang yang langsung
terpenuh .

¥ Manfaat.
Lebih berkualitasnya dokumen perencanaan pembangunan
daerah karena musyawarah untuk mufakat pada Musrenbang
Penyusunan RKPD Tahun 2027 tidak hanya didominasi oleh laki-
laki (80%] tetapi juga dari perempuan [20%) yang diketahui |




mempunyai sensitivitas terhadap hal-hal keell dan hal-hal yang |
bersift detuil (BO%) jika diboandingkan denpan laki-loki  sekitar
[20%%),

“ Penyebab Internnl.

¢ Resenjonpan internal peserta Musrenbang Penyusunan FKPD
Tahun 2027 (Rencana Kerjo Pembangunan Daeroh) vang manih
kurang bisa disehabkan oleh beberapa faktor. Salah satunya
adalah kurangnya komiltmen dan manfant yang dirasakan oleh
peserta perempunn dibandingkan laki-laki. Faktor budaya jugn
berperan, seperti belum adanya kepercayaan bahwa perempuan
memiliki  penpetahuan  tentang proses perencanasan  dan
pembuatan RKPD. Selain itu, kurangnya informasi tentang
Musrenbang, minat masyarakat untuk menghadiri, dan
kesibukan calon peserta juga dapat menjadi penyebab.

¥ Penyebab Eksternal
» Kesenjangan eksternal dalam partisipasi Musrenbang RKPD,
vang berarti partisipasi masyarakat yang masih kurang, dapat
disebabkan oleh beberapa faktor. Faktor-faktor ini antara lain
adalal kurangnyva sosialisasi dan informasi, rendahnya tingkat
pendidikan  masyarakat, kurangnya kepedulian, serta
kurangnyva akses informasi dan partisipasi aktif dari berbagai
kelompok masyarakat (laki-laki, perempuan, dan kelompok |
rentan.

CAPAIAN
PROGRAM

1. Tolak Ukur .
Meningkatkan jumlah partisipan perempuan vang mengikut
Musrenbang RKPD Kab. Solok

2. Indikator dan Target Kinerjn

8. Terlaksananya Musrenbang Penyusunan RKPD Tahun 2027.
Input: Rp. 41.117.677 -
Output: Terlaksananya Koordinasi Musrenbang RKPD Kabupaten

Qutcome: Persentase keselarasan dokumen RKPD dengan
Dokumen RPJMD

RENCANA AKSI

- Terlaksananya Musrenbang RKPD Kabupaten

Tujuan Meningkatkan jumlah partisipan perempuan
vang ikut andil untuk mengeali isu-isu serta
permasalahan strategis pembangunan
daerah pada Musrenbang RKPD

KOMPONEN 1

Alokasl Anggaran | Rp. 41.117.677 -

#,

N NipAG790517 Téﬁbua
T gy .



MATRIK GENDER ANALYSIS PATHWAY (GAP)
SKPD : Badan Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan Kabupaten Solok (BAPELITBANG)

Langkah 1 Langkah2 | Langkahd |  Langkah4 | Langkah5 | Langkah6 | Langkah7 | Langkan 3 Largian 9
ISU GENDER : Peserta Musrenbang Masih didominasi olah
iaria laki-aki " “Eﬂum::‘}%::ﬁemm‘* PENGUXLURAN HASIL

akan P ! Data Pembuka — - —

- Kegiatan = Faktor Kesenjangan Hw?n?: :gnn Hn::rnrl?::gan Reformulast | porcans Aksi sad e irehleatce Kirersa
' Internal Eksternal Siuan - Cemavesy | -
Program : - Peraturan Akses : Kesanjangan Kesenjangan |Meningkatka | - Tariaksanan-,ra Jumlah Peserta  Indikalcr Minerja
Peencanaan, Pemernntah Karena untuk internal peseria eksternal dalam | n jumiah Musrenbang Musrenbang Tarassarary3
Pengendalan dan Mo 17 Tahun | mengikuti Musrenbang partisipasi partisipan Tahun 2028 penyusunan Mussartang
| Evaluasi 2017 tentang | Musrenbang Tahun | ounn (Rencana Musrenbang perempuan (Panyusunan | RKFD Tahun Tahun 2025 untuk |
'Pembangunan Sinkronisasi | 2026 (Penyusunan RKPD, yang  |yang RKPD 2027) | 2027 adalah 250 Fenyusuran
Daerah Proses RKPD Tahun 2027), | @73 berarti mengikuti dengan bakk | Undangan tardiri RXP0 Taren
Perencanaan | perlu memiliki Pembangunan partisipasi Musrenbang | dan tepat dari: 2027
Kegiatan : dan wawasan yang luas | Daerah) yang masyarakat Tahun 2026 | sasaran. - Bupati Scick 1
' Penyusunan Pengangparan |dan pemikiran masih kurang bisa| yang masih (Penyusuna Orang |
Perencanasn dan Pembangunan |terbuka guna disebabkan oleh kurang, dapat  |n RKFD - Peningkatan = Sakda Provins R::“Fu-lti 117 677 -
Pendanaan. Nasional menggali isu-isu beberapa dissbabkan 2027) jumiah dan 1 Crang
serta permasalahan faktor. Salah oleh beberapa |Kabupaten kualitas SDM - Pimpinan DPRD
Sub Kegiatan : - Peraturan strategis sehingga ’ faktor, Faklor- | Solak dalam 3 Crang _l:lwutp _,‘f
Palaksanaan Bupati Solok | lercapainya R faktor ini antara Saaksanain - Sekrstans Beria
Musrenbang Nomor 32 perencanaan adalsh kurangnya | |ain adalah Riiisesabang Daerah 1 Or3ng ) Ma:' sarg
Kabupaten/Kota. Tahun 2018 pembangunan yang |komitmen dan kurangnya Tingkat - Stat Anli Bugan | Uoaten | Kota
tentang Daltar [seslal dengan visi-  |manfaal yang sosialisasi dan Kaearatan dan K | C_}r:mq l
Tujuan : Kewenangan |misi daerah dan dirasakan oleh informasi, Verifikasidata |~ ~-3sten . Teraxsanarya
Meningkatkan Nagari tentunya berkualitas. | o000 rendahnya melatul Eorum dilingkup Sekda | Koontinas
jumiah partisipan Berdasarkan |Lokasi Musrenbang i § an tingkat SKPD 3 Crang ‘ Musrentang
perempusn yang Hak Asal Usul |dilaksanakan di poramp | pendidikan . Ketua TP PKX 1| RKPD Kabugpaten
skt andil untuk dan Ibukota Kabupaten | dibandingkaniaki- |  macyacakat, Crang
menggali 1su-isu Kewenangan |Solok pada pusat laki. Faktor kurangnya -Keia GOW 1 | 0 e
sena Lokal Berkala |Pemarintahan budaya juga kepedulian, Orang P tasa
permasalahan Hagar._: di berperan, seperti serta . Eama , : m“um" .
sirategis Kﬂblfﬂﬂt&n Partisipasi : belum adanya kurangnya . narmawanita 1| o n
pembangunan Solok Kurangnya minal keparcayaan akses informasi Orang yang ot
daerah pada pergmpuan untuk 4 dan partisipasi - Kepaia e dwm*-gain
Musrenbang Tahun | Jumlah Peserta |ikut andil dalam bahwa aktif dari Perangkat Tt
2026 untuk Musrenbang Musrenbang Tahun |PErEMpUan berbagai Daerah 27 e
penyusunan RKPD | penyusunan 2026 (Penyusunan | memiliki kelompok Orang
Tahun 2027 RKPD Tahun RKPD Tahun 2027) |pengetahuan masyarakat
| 2027 adalah 250 dikarenakan tentang proses {laki-laki,




Langkah 1 Langkah 2 Langkah 3 Langhkah 4 Langkah 5 Langkah & Langkah7 | Langkah B | Langkah 2
ISU GENDER : Pesorta Musronbang Masih dideminasl oloh
o laki-laki “E'JA“::DD;;:;EE"“""‘ PENGUKURAN HASIL
Kebijskan/Programy | D33 Pembuka —
Koglatan oo Faktor Kesenjangan Kwiﬁ;:: n Huﬁn‘:ﬂﬁ: an Reformulasi | poicana Aksi Same Uats Indikator Kinerja
ga Inmmﬁlﬂ Em“mgl Tujuan {Basa-Ling)
Undangan mayoritas yanyg perencanaan dan perempuan, - Camat sa
terdiri dari; berpartisipasi aktif | pembuatan dan kelompak Kab.Solok 14
- Bupati Solok 1 |dalam proses RKPD. Selair itu, | rEntan. Orang
Orang musyawarah sampal kurangnya - Kepalzs Bagian
- Sekda Provinsl |dengan pengamblian || ! 12 Orang
1 Orang keputusan adalah informasi tentang - Kepala BPS 1
- Pimginan laki-lak. Musrenbang, Orang
DPRD 3 Orang minal masyarakat - Kepala BPJIS
- Sekrelaris untuk menghadir, Kesehatan 1
Daerah 1 Kontrol : dan kesibukan Eﬂm“'?l_
Orang - Belum optimalinya - Kepala
- Staf Ahli Bupati | pengawasan dari E;"uzﬂ ;ﬂa Baperida Kola
3 Qrang Perencana pada Solok 1 Orang
- Asisten Bapelitbang menjadi - Rektlor STAI
dilingkup Sekda | Kabuoaten Solok | penyebab. Solok 1 Orang
A0rang - Tokoh
- Ketua TP PKK | - Seliap Perempuan Masyarakat 5
1 Orang dan laki-laki diberi Orang
- Ketua GOW 1 kesempatan yang - LKAAM 1 Orang
Orang sama dalam - Bundo
- Ketua pengambilan Kanduang 1
Dharmawanita putusan. Drang
1 Orang - Setiap yang - Ketua Forum
- Kepala diusulkan Anak 1 Orang
Perangkal pPEFEMpuUEn jarang - Ketua Forum
Daerah 27 yang langsung Disabilitas 1
Orang terpenuhi. Orang
- Camat se - Ketua PGRI 1
Kab Solok 14 |Manfaat : Orang
Orang Lebih berkualitasnya - Ketua DI 1
- Kepala Bagian |dokuman Orang
12 Orang perencanaan - Patani Melenial
- Kepala BPS 1 | pembangunan 1 Orang
QOrang daerah karena - Palaku UMKM 3
- Kepala BPJS | musyawarah untuk Crang
Kesehatan 1 mufakat pada - Pelaku Wisata 3
Orang Musrenbang Tahun Orang




[ Langkan1 Langkah2 | Langkah3 | Langkah4 | Langkah5 | Langkah 6 | Langkah7 Langkah B |  Langkah §
ISU GENDER : Peserta Musronbang Masih didominasi oloh
Nanis taki-laki KEBILIA K:;‘; n[:-:ﬂ :E“CMM PENGURURAN HASIL
HHHHIIIWTGQHHU Data Pembuka - I .
Wawasan Sohab Sobab .
Kegiatan Faktor Kesenjangan Kesonjangan Kesenjangan Rafenutas! Rancana Aksl ot vata Inddeatnr Kinerja
- 8 lrliltmi.i Eheatormat Tujuan a [Basae-Line) e

- Kepala 2026 untuk - Wali Nagan 74
Bapenda Kota |Penyusunan RKPD Orang
Solok 1 Orang | Tahun 2027 tidak - Insan Pars 5

- Rektor STAI hanya didominasi Orang
Solok 1 Orang  |oleh laki-laki (B0%) - Tim Bapelibang

- Tokah tetapi juga dan 54 Orang |
Masyarakat 5 | perempuan (20%)
Orang yang diketahui

- LKAAM 1 mempunyal Peserta
Orang sensilivitas terhadap Musrenbang

- Bundio hal-hal kecil dan hal- Tahun 2028
Kanduang 1 hal yang bersifat {Penyusunan
Orang detail (B0%) jika RHEPD Tahun

- Ketua Forum dibandingkan 2027) terdiri dari
Anak 1 Orang |dengan laki-laki 250 orang yang

- Ketua Forum | sekitar (20%). hadir antaranya
Disabilitas 1 ..... orang lake-lak
Crang dan .. .. crang

- Ketua PGRI 1 perempuan.
Crang

- Ketua 101 1
Orang

- Petani Melanial
1 Orang

- Petaku UMKM
3 Orang

- Pelaku Wisata
3 Orang

- Wall Nagari 74
Orang

- Insan Pers §
Orang

- Tim
Bapelitbang 54
Orang




Langkah 1

Langkah 2

| Langkah3

Langhah 4

Langkah 5

Nama
Kebijakan/Program!
Kegiatan

Data Pembuka
Wawasan

laki-laki

15U GENDER : Peserta Musrenbang Masih didominasi oloh

Langkali 6 |

KEBIJAKAN DAN RENCANA

KEDEPAN

Langkah7 | Langkah® | Langkah8 |

PENSUKLURAN HASIL

Faktor Kesenjangan

Sebab
Kesenjangan
Internal

Sehbiab
Kesenjangan
Ekstornal

Reformulasl

Tujuan

Rencana Almi

Basls Data
(Baso-Lina)

Indikator Kinerja

- Peserta
Musrenbang
Tahun 2026
(Penyusunan
RKPD Tahun
2027) terdiri
dari 250 orang
yang hadir
antaranya .....
orang iaki-taki
dan ...... orang
perampuan.

- Juknis
Felaksanaan
Musrenbang.

- Diketahui
partisipasi
perempuan
sangat rendah
dalam
mengikuti
Musrenbang,
dapat dilihat:
dan
perbandingan
Absensl
selama 3 tahun
terakhir
sebagsl
berikut:

- Tahun 2023
Peserta
Musrenbang




e Tagaha

Langkah 2

 Langkeh3 |

-

Hama
KebljakanProgram/
Keglatan

Data Pembuka
Wawasan

15U GENDER : Pesorta Musrenbang Masih didominasi oleh
Iaki-laki

Langkah4 |

Langkah

| Langkah 6 |  Langksh 7

KEBIJAKAN DAN RENCANA
KEDEPAN

CLangkang | Langiand

PENGUKLRAN HATIL

Faktor Kesenjangan

Sebab
Kesanjangan
Internal

Sebab
Kesanjangan
Ekstornal

Reformialasi
Tujuan

REPD 250
Crang (197
Laki-faki dan
96 orang
perempuzn)

- Tahun 2024
peserta
Musrenbang
RKPD 250
orang (207
Lakiaki 43
Perempuan)

- Tahun 2025
Peserta
Musrenbang
RKPD 250
Crang (197
Laki-taki dan

86 arang
perempuan)

- Penyebab
rendahnya
minat
perempuan
dalam
pelaksanaan
Musrenbang
RKPD
dikarendkan
kesibukan ibu
rumah tangga

yang
dikerakan.

Rencana Aksi

HBaaia Data
{Basa-Lira)

incibaise Kirarrga




f— “Langkaht | Langksh2 | Langkah3 |  Langkeh4 | Langkah5 | Langkah6 | Langkah7 | Langkah8 | Langhah9
ISU GENDER : Fl':l'j:li-l!ril Musrenbang Masih didominasi oleh|  geRjJAKAN DAN RENCANA PENGUKURAN HASIL
Hama Jaki KEDEPAN _|
FebljskanProgram/ | m:m::h | Sebab Sebab refarmulasi Basls Data
5 .
Kegiatan l Eaklor Kesenj Keasnjangan Kesenjangan TDL:j'lI.;jn Rencana Aksl (Base-Line) Indikator Kinorja
5 1 Iritermal Eksternal —

bromuiea 04 Mei 20286




8 GENDER ANALYSIS PATHWAY (GAP)
__BADAN KEUANGAN DAERAH KABUPATEN SOLOK TAHUN 2027

. i |
Pilih Kebijakan/ = Isu Gender Kebijakan dan Rencans Pengukuran Hasil
; Kedepan
Kr:ir:m Yang | Fembul Faktor Sehub Kesenjangan Jeh Refarmulusi Dt Dasar
Dinnalisis Wawasat | Kesenjumyan Internal ot || “iwpgen, | FROESLANLY Conecnime | Mt Gends
1 2 3 4 5 6 7 8 9
| Frogram ; . Kepulusgn Akxes : i, Pormendagn Nomor Normi scaiu! Rapal vang 1. Melaksanakan | 1, Juminh  1im | Kegiatan Koordinas: dun
| Pengeloloan Bupati Solok | Keterbatason 77 Tahun 202k vang membuat | inklusif Tapat TARD Penvasnnan Rencang
Hmngun Baerah Nomor  910- | anggota Mengatur pedoman peseria memastikan pembuhisan Sehanynk 35 | Angeamm Dacrah.
051-2026 perempuan untuk teknis pengelolian prrempia eftabensi M‘HI) orng  terdii
| Kegintan: lentang firkus dalam keuangan daeryh, e tidak wakiy vang dari 11 omng | Indikators Jumlih
Koordinast dan Perubuhan pembahisay | termusik thapan AN Sl berorienins 2. Menyisun frerempiin Dokumen KUA dun
Peny usinan Alus penvisunun din bersalnh jiku i kiialitas judbwal rupas dan 24 ormng | PPAS yang DHsusun,
Remeung Anpgiran Keputusar Perin : Kesepaloitnn KLIA- metigina 1 biwikan wing Ketut Lk D]
Disérah ' Bupati  Solok | Dominasi angyotn PRAS iininea habetapa hir sekedar dirnsi maksimal Inpost ¢
Siib Kegiitin Momdr 910 | Laki=luki dilum ediekutil (TAPD) medinggilkan | wakt samipal Pembahsson APBD v
Roordimasi dan r}3.2025 diskusi informal il legristotif inggungiawih demgan juim responsive gendor |
Penyusuman KUA tentang diluar jam rapat { Banggar DPRTY. pengnsuhan di 22,00 untik Rop. LAB.050, 04,
don PPAS Pembentikan | resmitsaat malomn . rumah. thctijli { Serahis empal peiuh
Tim hurt) yang 2. Belum ndanyn SOF kemmimi dan delopan juta lima poiuh
Anp g mrembuat anggoll Tupat luag kantor kebugnran ribu nupiahy,
Pemerintah tertinggal yorg mengatur pesertn.
Discrah, informual. ;‘“ﬂ!ﬂf Flﬁﬂmm Outpit:
exponsil Gender. Terlaksnnanya pupul
Jumlah Tim | Kosgrdl ; X :\-:j:lmhﬂh:?‘iun pembuhasan APBD dan
TAPD Pengamhilan 3. Budaya palitik yoeg oS tinkat Kepussn peserts
Sehanynk 35 | keputusan keasidl TRCTERNELIE ekl lethndap keambanan dan
orng  terdin | wering terfudi pado pembilisan kadisi kenvaminan selami scirn
r duri 11 orang | jamejom larus SARIATEN sG] Ky pembahasan.
[RCRETTHRLET malam , [mung iuh.‘h udnluh hentuk {hu-ﬁilfnmn}u.
"-!:'5“'I 24 onang | konsentrast dan M"‘-“L‘T‘”F“ wui ) untuk
liski-larkl. kehnditan peserta mempertimbangln ik
persmpuan beban gunda -
mminap
mienurun kiren prempian. numun telap
Ealver kammunang hadir pada
Hun kenysouinun. jem kegainti. | [

KEPALA BADAN KEUANGAN DAERAH

(<~

NIP. 197111092005011005




GENDER BUDGET STATEMENT (GBS)

NAMA OFD : BADAN KEUANGAN DAERAH KABUPATEN SOLOK

TAHUN : 2027
| Program Pengelolaan Keusngsn Dagrah,
- Kegioton Koordinasi dan Penyusutian Rencann Anggaran Daerah,
| Sub Kegiata :

AI:I :gmq:h Koordings) dan Penyusunan KUA dan PPAS.
| Kugjﬂ' ; 2 Rp. 148,050,000 - { Seratus emnpat pulub delapan jute Hnw pulub ribl ropiah).
' Indikator Kinerjn .

4 - i A e "

lKLﬂlﬂhm Jumlah Dokumen KUA dan PPAS vane Disusun.

Output Kegiatan

Terloksanamya rapat pembohasan APBD din tingkar Kepussan peseria terhadup
keamonan dan kenysmanan scloma acarn pembahasan,

Analizig Situasi

Kurangnva tingkat kepuasan peserta terhndap keamanan dan kenyamanon selums scara
pembiuhasan.

i dan Faktor Kesenjan Gender
Akses -
Keterhatasan anggota perempuan unuk fokus dalam pembahasan.

Peran :
Dominust anggown [oki-laki dalam diskusi mmrmul dilunr jum rapar resmiisant malam
hari) yang membuat inggoty tertingeal informasi.

Koutrof :

Pengumbilan keputusan krustal sering terjudi pada jum-jam larut malam . Dimana
konsentrasi dan kehadican peserta perempuan menurun kurena fuktor keamunasy dun
Kenyamanan,

Manfaui :

Menghindan pengumbilan keputusan penting di jam-jarm rowan (tengah malam) st
tingkat korsentrasi menurun, pembahasan vang dilokukan diwikos ving  disepakoti
secara adil memastikan setigp posal dulam APBD telah ditelaah seearn kritis oleh
seluriih anggota tim,

Penyehab Internal
I Permendagr Nomor 77 Tahun 2020; Mengatur pedoman teknis pengelolaan
keusngan daerah, lermasuk lahapan penyusunan dan kesepakatun KUA-PI'AS
antara eksekutif (TAPD) don legislatif (Banggar DPRD).
Belum udunyva SOP rupat luar Kanror yang mengutur stndur Fasthitas Responsitd
Gender.
3. Budayn politik yung mengangoup pembalinsan ansenran sampai subuh sdalah
bentuk dedikasi, tanpa mempertimbangkan beban ganda perempuan.

Penvebab Eksternal ;
MNorma sosial vang membuat peserts perempuan merasa tdak nyaman atau bersalah

jika mf.ngmap heherupa hari meningealkon wnggungiawah pengasuhan di ramah.

=]
®

| Rencann Aksi

| Kegintan Melnksanukun rapat pembahasan APBD.

1 Menvusun jadwal rapat vang ketat maksimal sampai dengen jam
22.00 untuk menjigu keamanan din kebugaran peserta

3. Memberikan tein balk anggota yang memiliki kondisi khusus
(hamil/menyusui} untuk tidak mengintp namun tetap hadir puda jam
herja intl.




Alokasi Anggaran
Output Kegiatan

Rp. 148,050,000, (Seratus empat puluh delapan juts Tima puluh ribie rupiash),

Dampak/Hasil
Chatput Kegiazan

Terluksananya rupat pombahasun APBI dan fingknt kepuasan peserta terhadap
Keamanan dan kenyamanen selami scira pembahasan.

KEPALA BADAN ANGAN DAERAH

NIP. 197111892005011005
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PEMERINTAH KABUPATEN SOLOK

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
(BKPSDM)
Komplek Perkantoran Pemerintahan Kabupaten Sclok

Jalan Raya Solok — Padang km: 20 Arosuka Kode Pos 27364 Provinsi Sumatera Barat
Email: bkpsdmifsolokkab goid Website: http://bkpsdm. solokkab go id/

Arosuka, 25 Mej 2026

Yth Kepala Dhnas Pengendalian Penduduk. Keluarea

Berencana dan Pemberdavaan Penduduk dan
Perlindungan Anak Kabuopaten Solok

di-
Kotobaru
SURAT PENGANTAR
Nomor : 800/ 19/BKPSDM-20256
No | Naskah dinas /Barang yang dikirim Banyak nya Keterangan
1 Laporan Gender Analysis Pathway 1 Dokumen | Bemikian kami sampaikan

(GAP) dan General Budget Statement
(GBS) Tahun 2027

kepada Bapak/ lbu untuk
dapat dipergunakan
sebagaimana periunya,
terima kasth

Kepala Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia

JUFRISAL, SH.MM
NIP. 19751008.200901 1 006

EAM BERTEKAD MENTADI KABUPATEN TERRATE DARI VAN BATK:

¢ Marvaakst Bonges pada Usabia dan Dasvalosa, Bertagwi Barbudi Lihur dan Bestisiplin

v Perorn Savper padn Kanpune Solmmaepi
& ~Aparanr Bargge dalaw Peagobdianmya

Drokurmeen ind felah dilandatangani secera elekironik menggunakan sarifikat elekiron(k )
vang diteroif¥an oleh Balai Besar Serdifikasi Elekirmnik (BSE), Badan Siber dan Sandl Negara (BSSN)




GENDER BUDGET STATEMENT
(Pernyataan Anggaran Gender)

SKPD : BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

TAHUN : 2027

Program Pengembangan Sumber Dava Manusia

Kode Program 5.04.02

Kegiatan i Sertifikasi, Kelembagaan, Pengembangan Kompetensi Manajerial dan
Fungsional

Sub Kegiatan PEnyE'Iengga.raan Pengembangan Kompetensi bagi Pimpinan Daerah,
Jabatan Pimpinan Tinggi, [abatan Fungsional, Kepemimpinan, dan
Prajabatan

[_}utputKeg_I;iian .‘jl.l![.ﬂﬂ.h f.aporan'_“ﬁas-i-fl._?;an}.re'lénggaraanﬂ ﬁengemﬁangan- I{ompetenm bagn
Pejabat Eselon II1 (PEA)

Analisis Situasi | 1. Data Pembuka Wawasan

- Sesuai amanat pada PP Nomor 11 Tahun 2017 sebagai mana telah
diubah dengan PP Nomor 17 Tahun 2020 tentang Perubahan FP Nop
11 tahun 2017 tentang Manajemen ASN menyebutkan bahwa salah
satu persyaratan uniuk dianghat datam jabatan administater (eselon
IIT) adalah memillld kempetensi manajerial yang diukoar dari tingkat
pendidikan, pelatihan strultural atau manajemen dan pengalaman
kepemimpinan,

- Peraturan LAN No.16 Tahun 2019 vyang sudah diubah dengan
Peraturan LAN No 7 tshun 2020 tentang Perubahan Peraturan LAN
No. 16 Tahun 2019 tentang Pelatihan Kepemimpinan Administrator
[BEA).

- Jumlah ASN yang menduduki jabatan eselon [l sebanyak 140 orang
terdiri dari 55 orang perempuan dan B5 laki-laki, dan vang telah
mengikuti dildat PIM Tk [1I {PKA) sebanyak 23 crang, terdiri dari 15
orang laki-laki dan B orang perempuan. Jadi eselon lIl yang belum
mengikuti Diklat PIM Tk, 1l (PKA) adalah sebanyak 117 orang yaitu
70 orang laki-laki dan 47 orang perempuan.

2. Isudan Faktor Kesenjangan Gender
Isu : Kurangnya Partisipasi Pejabat eselon [l bergender perempuan
mengikut Diklat PIM Tk [T {PEA)
a. Faktor Kesenjangan
Akses : Kurangnya sarana dan prasarana tempat penitipan bayi/ anak
bagi peserta Diidat PIM [II{PEA) pérempuan.
Partisipasi :
- Pejabat struktural eselon III didominasi eleh 85 orang laki-laki
(60,71 %) dibandingkan perempuan berjumlah 55 orang {39,29%).
= Dari seluruh pejabat eselon I diatas vang sudah mengikuti Dilklat
PIM Il (PKA) baru 23 orang (16,43 %) terdiri dari 15 orang laki-
laki (65,22 %) dan B orang perempuan (34,78 %)
- Yang belum mengikuti Diklat sebanyak 117 orang (83,57 %) terdiri
dari 70 orang laki-tald (-59,83 %) dan 47 orang perempuan (40,17
%)

Drokurmeen ind felah dilandatangani secera elekironik menggunakan sarifikat elekiron(k )
vang diteroif¥an oleh Balai Besar Sﬂﬂﬁmﬁ: Elekironik (BSeE), Badan Siber dan Sandl Megara (BSSN)




Lebih Sedilit Pejabat Eselon [11 perempuan yang bersedia ikut
dilkdat kepemimpinan [PKA).

Kontrol : Masl kurangnya pengawasan oleh pengambil keputusan/
kebijakan terhadap evalmasi ASN vz sdh mengilaiti dildat.

Manfaat: Tidak terdapat kesenjangan manfaat antara peserta Diklat
PIM III [PKA) wang laki-laki maupun vang perempuan

b. Penyebab Internal

Masih kurangnya kualitas SDM pejabat eselon [l khususnya yang
peErempuan

Belum optimalnya pembinaan kepada pejabat eselon Il yang
perempuan.

Balum optimalnya koordinast dengan OPD terkait [lintas sektor).
Terbatasnya kuota peserta untuk mengikuti PIM Tk. I11 (PKA) dari
penyelanggara.

Terbatasnya Anggaran untuk melaksanakan diklat bagi seluruh
pejabat yang belum pernah mengiiouti diklat

c. Penyebab Eksternal

Kurangnya sarana prasarana (tempat penitipan bayi, ibu
menyusui, tempat bermain anak) di tempat terselenggaranya
Diklat. Karena Pola Diklat adalah pengiriman Peserta {Pola
Konstribusi)

Kurangnya dukungan keluarga terhadap pejabat eselon Il
perempuan untuk mengilut diklat.

Belum memenuhi syarat kepegawaian untuk dildat PIM (PKA).

Rencana Aksi

Altifitas

Kompenen / | - Melaksanakan Diklat PIM Tk III {(PEA) untuk pejabat eselan

11 melalai pola konstribusi.

- Meningkatkan pembinaan ke pejabat eselan [l perempuan.

- Menambah jumlsh kuota sesuai kebutuhan
- Meningkatkan koordinasi dengan OPD terkait (lintas
selctar)

- Mengkoordinasikan peningkatan sarana dan prasarana
dengan PSDM regiondl bukitbinggl di Baso dan BPSDM
Provinsi Sumatera Barat

- Jika Anggaran Sudah Memungkinkan menambah plafon
Anggaran untuk pelaksanaan FIM I11

Drokurmeen ind felah dilandatangani secera elekironik menggunakan sarifikat elekiron(k )
vang diteroif¥an oleh Balai Besar Sﬂﬂﬁmﬁ: Elekironik (BSeE), Badan Siber dan Sandl Megara (BSSN)




Total Rp.535.000.000-
Anggaran {Lima Ratus Tiga Puluh Lima Juta Rupiah)

Capaian Program | Output: Laporan Hasil Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi bagi
(di level kegiatan) | Pejabat Eselon Il (PKA)

Outcome ; Persentase Kelulusan Aparatur Yang Mengikuti Pengembangan
Kompetensi Manajerial dan Fungsional

Kepala Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia

JUFRISAL. SH.MM
NIP. 19751008,200901.1.008

Drokurmeen ind felah dilandatangani secera elekironik menggunakan sarifikat elekiron(k )
vang diteroif¥an oleh Balai Besar Sﬂﬂﬁmﬁ: Elekironik (BSeE), Badan Siber dan Sandl Megara (BSSN)
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Dokumen inl teiﬂh ditandalanyani secara elekirontk menggunakan serifiicat elekironik
yang diterbitkan oleh Balai Besar Serifikasi Elektronik (BS(E), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).
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Crokurmen inl telah ditandatangan secara elekirontic menouuEakan serifiical elekironik
wang diferbitkan oleh Balai Besar Sedifikiasi Elekironik (BS1E), Badan Siber dan Sandi Negara (BESSNL
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GENDER ANALYSIS PATHWAY (GAP)
DINAS KESEHATAN KABUPATEN SOLOK

TAHUN 2027
Langkah 1 Langkah 2. langkah3 | Langkah 4 l Langkah 5 langkah6 |  langkah? langkah8 | Langkah 9
Pilih Kebijakan/ Data Pembuka Isu Gender: Masih tingginya angka kemation Thu Kehijakan dan Rencana Ke Depan Penguluran Hasil
Program/! Kegiatan Wawasan Faktor Sebab Kesenjangzan | Sebab Kesenjangan T
vang akan Kesenjanzan Internal Eksternal Eeformulazi Tujuan Rencana Aksi e Indikator Kinerja
e (Base-line)
Program: RPIMN 2023 Akzes « Penempatan tenaga | » Budaye yeogmasth | ¢ Menwrunnva I.  Melskukan |, Pelavanan Kesehatan
Program H2g Mfazih strategis (dolder susah untul di Anglz Eematian Anplisa AKI Pada Thy hamil Sesnal
Pememiban Upava o Target Angim | kurangwya dan bidan) vans bk it Tou dari terhadap 1428/100.000 Standar
Kesehatan Kematian Thu | akses belum mérata g 94.34/100.000 st KH tahun 2021, Input - Rp.
Perorangan dan 54100000 | pelayanan terutama di daerah peEas KH menjadi S 78.85/100.000 500.000.000 -
Upays Keschatan Kelahiran fesehatan terpencil melalnican 54/100.000 KH jalasten dun KH abun 2022, Output - Tum1sh Tt
Masyarakst Hidup kepada persalinan di Analiz beban 146.32/100.000 Hamil Yang Mendapat
masyarakat s Koterhatasan fazvankes sehigea ker)s zerts peta tzhun 2023 dsn Pslayanan Kesehatan
Kegiatan: Sesvai Peraturan | terutama tanaga jumlzh terjadi 3T jabatan 20.35/100.000 Sesuai Standar
Penyediaan Layenan | Permenkes magyarakat di tatinga kesshatan (Terlambiat terhadap KH tehun 2024 Outcome - Angla
Eesehatan untuk Nomeor (06 Tghun | daerah (13 jenis tenspa riengambil tenaga dan Eematian [t
UKM dan UKP 2024, tentang terpencil kesehatan) 2 04 34/ 100,000
Rujukan Tingkat | Standar Telmis | karena cEpitman, ehatin KHtahun 2025 | 2. Pelayansn Kesehatan
daerah P&nﬁ:ﬂuhm leterbatasan » Keterhatasan TErlEml_}at:saﬂ:l.pm . ) Pada Thu Barsalin
Kabupaten Kotz Standar tenaga dan sarana, prassrana ke fasilitas dan L. Mehiditan Pelavanan Sesuai Standar
Pelayanan trasisportasi dan alat kesehatan Terlmbat Mendapat kou-_rdma_lsa Lesehatan pada Input - Ep.
Tujusn - Minimal vang belum Al msaibasian Penagangan) dengan lintas ity hamil 132.614.187
Meanrunban Angka | Eesehatan memadai pelayanan esensial selctor terkant 84 41% tmhun Output - Jumtah Thua
Kematian Tbo Antara lain- berdasarkan kepada masyarakst | e Masih rendahnya pemenuhsn 2021 97.04% Hamil Vang Mendapat
& Pelavanan keadaan (promotif, pengetahisan i SDME sesnai tshun 1022, Pelayanan Kesehatan
kesehatan Eeografis preventid, kuratif sk tenBart standar di 100% tahun Sesuai Standar
pada ibu Kabupaten dan rehabilitatif) 3 5 o it 2023, §9.46% Qutcome - Angla
hamil 100% | Solok kesehatan terutama & tahua 2024 dan Kematian Ibu
e Pelayanan s Pelayanan kesehatan ibu dan keschatan 93.86%
kesehatan Partisipasi kesehatan pada iby bay: sehinggs < -
pada ibu Kurangnya hasmil e bereatin masih terjadi 4T 5. Menyusun Pelayanan 3. Pengembangan mutu
‘berzalin kesadaran sespat standar {Testalu muda, r_mca:ua kezehatan pads dan penmglatan
100% masyarakat secietatt tha -terlal kchutuban ibu bersalin kompetens: teknix
tentang Selis din et o - 81 99 tahun SDMEK Tinghkat
Peraturan Menteri | pentingnys s L e 202182 61% Daerah
Kesehatan Nomor | kesehatanib |, gomoerensi tennea basyak) den alat kesehatan tafn 2022, Kabupaten Kota
19 (skreening beschstan (Doktey, |  Perselinandengan Syl ofmacliy 99 76% tahun Input :
Tahun 2024 kesehatan Bidan din Perxwat) dukun dan | 2023,9328% Rp.633.233.220,-
fentang sesuat standas, yang masih kurang e tickazika tahun 2024 dan Output : Jumlah SDM
Penyelenggaraan forotama tentife 1 pengadaan Kesehatan yang




Pigat Kesehatan

Masyarakat

. :"upej: wakin
tempuh (60
menit darg
dasakeluralia
11 terganh ke
puskezmas
kswasan tidak
terpencil dan

120 mpenit dan

deza‘kelurgha
n terjaull ke
puskesmas
kawasan
terpencil dan
sangat
terpencil)

s Standar
sumber dava
manuss
kesehatan 19
tenaza wajih

(tenaga medis;

tenaga
kesehatnn dan
teniags
pendulmung
atau
perunfang
kesehatan)

s Keteraedian
sarana
puikezmas
prasarana
puskesmas
dan peralatan
puskesmas
6%

Peratuten mienters

Hulkum dan Hak
N smzi Mt
Republik

Indonesia Nomer

34 Tahun 2016
tentang Krnteria

Kontrol
Masih
kuranevya
upaia detelsi
resibn tingei
din ;
penangansn
komplilas:
pada b

M_lnﬁ:t
Penmmgiatan
pelayanas
kezchiatan pada
b hanil dan
berzalin dapat
menumnkan
AET di Ksh
Solok

Penanganan
Obstetri Neonatal
Drazar)

L ]

hiasih terdapatnyn
thg hamilberzalm
tidak mampuy
bietum memilin

Taminan Kesshatsn

HEeterbatasan
sarana fransportasi
dan akses salan dy
daerah tersulit

.‘ -

batk melaln
APBD
manpun DAR
(Drana Alokasi
Ehnsus)
EBidang
Ee=zehiatan
Melak=anokan
pelayanan
keschatan
pada fhu
Heuai standar
Menmnglatlan.
Bpays promiosl
pads
©Meningiratinn

tenaga
keschatan

mmalalut
bunbingan
telenis dan
pelatihan

Melalnk
advolias dan
koordinass
dengan lintas
saEtw terisit
jani
Hesehatan
pada 1bu da

g=

Furang mampn

93.60% mhun
2025

Perzentaze
fasilitas
pelavanan
kezchatan yang
memiliks tetiaca
leesehatan

zezual standar
378

Drolder 1:9.437
Bidan 1:809
Perawat 1:1.766

Puskezma¥
1:20.367
Puskezmaz
Pembanin
1:4.661
Tempat Tidur
1:3.560

Jumlish dubun
aktif' 83 oreng

ditingiatican mutn dan
kempetenamia
Oufcome - Perzentase
peningiatan
kompetanai SDIM
bidang kezehntahn

Pemenulian Kebutohan
SN Sesus Standar
Inpat :
Bp.200.000.000.-
Quotput ; Jomizh
SDME yang
memenuhi standar di
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Outeome | Perzentase
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3. Penpelolaan Pelayanan

Promos: Kesehatan
Input: Bp, 618 B17 468
Output - Jumlah
dolcmen haml
pefzelolaan pelavansn
promucsl kesshatan
Outcome © Angka
Kematian Tba

. Pengelolzan Jammean

Kesehatan Maryarakat
Ingut - Rp.
14.958.013.971 -
Output - Jumlah
dokumen hanl
pengelolzan amman
keachaten mazyarakat
Outcome : Cakupan
Kepegertaan Jaminan
Eeschatan Nasional
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Peduli Hak Azaz
s Dokter
1:2.500,
Bidan
1-1.000,
Perawat 11833
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1:16.000.
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Pembanta
141500,
Tempat Tidur
1:1.000

Ascsuka. Mei 2028
Eepala Dinas Kesehatan Kab Solok

ZULHENDRI, SKM. M. Kes
NIP. 19660604 158703 1 005




GENDER BUDGET STATEMEN (GBS)
DINAS KESEHATAN KABUPATEN SOLOK
TAHUN 2026

Program
1. Pemenuhan Upava Kesehatan Peroranoan dan Upaya Keselkatan Masyaraiat
2. Peninglatan Kapazitas Sumber Daya Manusis Keschatan

Program
Tujuan
Menurunkan Anghka Kematian Thu (AKT)
1 L2z
ey 2. 16203
1. Penyedigan Layenan Kesehatan untok UEM dan UEP Rupmkan Tinglsi Daerah
HKabupatenKata
Kesiatan 2. Perencansan Kebutnhan dan Pendavazunsan SDME wstuk UEP dan TEA d: Wilayah
g KabupatenKaota
3. Pengembangan Mutu den Peningkatsn Kompetensi SDME Tingkat Daersh
KabupatenKota
Anslisis Shoasi Pelavanan kesehatan pada ibu hamil dan ibu bersalin belom mencapai target antara lain -

s  Anpla kematian ibu: 143/100.000 KHtibun 2021, 78.35/100.000 EH tzhun 2022,
14622 7 100000 EH: tshun 2023 dan 9055100000 EE tem 2024 ser=
24 34/100.000 EH tahun 2023

» Peolavansn kesshatan pada ibo hamil §4 41% tahon 2021, 97.04% tabun 2022 dsn
100% tahun 2023, 39.46% tahuag 20724 dan 93.26% tahun 2025

» Pelayansn fezehatan pada tbu bersalm 81.9% tshun 2021, 92:61% shug 2022,
B0.76% tahun 2023, 93.28% tahun 2024 dan 33:60% tshon 2023

o Dpkrer 18437 Bidan 1 - 1899 Perawat 1; 1.766
s Poekesmas 1: 20367 Puskeamasz Pembantu 1 - 4661 Tempat Tidor 1 : 3,869

s Jumlsh dukun ak2if 83 orang

Tsu dan Kesenjangan (Geader
# Eaktor Kesenjangan

Abkses

Masih lomangnys akses pelavanan kesehatan bepada masyaralat

di daerah terpencil karena keterbatazan tenasa dan fransportas yang belum
mematlai berdasarkan keadaan géografis Kabupaten Solok

Partizipasi

Korangnya kesadaran masyvarakat tentans pentingnya kesehatan ibu (slveening
tezshatan sesuai standar, '

Eontrol

Masih kuranenya upays deteksiresiko timget dan penanzanan komplikast pada
ihm

Manfaat
Peninghatan pelayanan kesehatan pada itbu hamil dan bersalin dapst menorunkan
AKT di Kab. Salok

s Penvebab Internal

Petiempatan tenags strategis (dolkter dan bidan) yang belum meratn terutama‘d:
daerzh terpencil.

Keterhatasan tenaga jumlah tenazakesshatan (13 jenis tenaga keszhatan)




Keterbatasan sarans prassrans dan alat kesehaten delam memberiltan pelzyanan
esensial kepada masyarakat (promotif, preventid, kuratif dan rehabilitanif)

Pelayanan kesehatan pada iby sesnm standar

Kompetensi tenacs Lesehatan (Dokter, Bidan dan Perswat) yang masih birans
terstama tentans Pensnpanan Obstetri Neonatal Diasar)

s Penvebab Eksternal

Budaya vang masih zuzah vtk di robah tentang perlunya melsloican perealingn
di fasvankes sehinges terfadi 3T (Terlambal mengambil keputusan, Terfambat
zampat ke foailites dan Terlmbat Mendapat Peiapangzan)

Mizzib rendshnya pengetibusn masysralkst tentan g Feschatan terutama besehatan
ihu dan bay sehingga masih terjadi 4 T (Terlaln muda_terklalu toa, terfaly deiat
dan terlaly banyak) dan persalinen dengan dukun

Masih terdapatnya thu hamil'bersalin dan bay tidak mampu yanz belom
memiliks Jamman Kesehatan

Heterbatazan sarans transporias dan akees jalan di dzerah terzolit

Capaian Program:

L. Tolak Ukur :
o Menurunnys Angka Kematian Thy
2. Indikstor dan target kinerja
s  Angls Eematian Thy 34,100 000 Kalshiran Hidup

Jumlah Angparan Sub
Kegzintan

Rp. 17.673.598.846,--

Fencana Aksi

Eomponen | Pelavatian Kesehatan Pada Ibu hamil Sesuai Standar

mput 1 Input - Fp. 300.000.000,-

Cratput © Jumiah tbo hema! mendapat pelayanan kezehaton sexuar standar
Catcome © Angka Kematian Tou

Komgonen | Pelayanan Kesehatan Pada Iby Bersalin Sesnas Standar

input 2 Trput - 132614 187

Outpiut - Jumlsh ibo bersalin mendapat pelavanan kezehatzn sesuai
standar Standar

Qutcome - Angls Kematian Tho

Komponen | Pengembatigan mutu dan peninglatan kompetensi telmis SDME

Fput 3 Input - Rp.653 255220 - )

Output = Jum!lzsh 5DM Kesehatsn vang ditmgkatien mutn dan
kompetensinve

Crutcomne ;- Persentase peninckatan kompetens: 3D hidang kesehatan

Kompenen Pemenuhan Kebutnhan SDME Sesua Standar

Input 4 Input - Rp. 800.000.000.-

Onatput - Jamlah SDME veng memenulu standar di fasvankes

(utcome . Persentase fasihitas pelayanan kezehstan yvanz memiliki tenaga
kesehatan sesnai : stanﬂar

.E.nmponm .Pe::gelﬂlaau Pela}'aﬂ.aﬁ. Promosi Eesehatan

Input 3 Input : Rp 618.817.468.-
Output : Jumish dokumen basil pemgelofasn pelavanan promosi kesshatan
Outecome - Ansla Kematian Ibo

Eomponen | Penpelolaan Jaminen Kazehatan Magvarakat

Input 6 Input - Rp. Rp 14968913071 -

Output - Jumiah dolumen hagil pegelolaan jaminan kezehatan masvaraicat
Cratcome - Cakopan Kepesertasn Jaminan Kesehstan Masional

*qu!sﬁﬁ&bd.-wﬂ 703 1005




TIM DRIVER PERENCANAAN DAN PENGANGGARAN YANG RESPONSIF GENDER
KABUPATEN SOLOK

Mengetahui: Tanda Tangan




PERNYATAAN ANGGARAN GENDER
(GENDER BUDGET STATEMENT)

SKPD : DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

TAHUN ANGGARAN : 2027

PROGRAM PROGRAM PENYELENGGARAN JALAN [REEONSTRUKEI JALAN)

TUJUAN | Meningkatkan ketersediaan akses jalan yang aman dan nyaman
pada jalan Rimbo Data - Bukil Sileh yang dapat digunakan bagi
masya=aka _
Sasaran ; Seluruh lapisan masyarakat (lalkd-laki, perempuan,
lansia, anak-anak. dan kaum disabilitas

KEGIATAN Peningkatan Pelaksanaan Jalan RIMBO DATA - BUKIT SILEH

EoODE KEGIHI‘HN 1.03.1{.2.01.05

ANALISIS SITUASI 1. Data Pembuka Wawasan

Pembangunan infrastrulctur memiliki peran penting dalam
meningkatian pertumbuhan ekonomi masyarakat. Ketersediaan
sarana dsn prassrana yang memadai akan mendukung
peningkatan aktivitas sosial dan ekonomi. Salah satu infrastrultur
vang masih memeérlukan peningkatan adalah ruas jalan Rimbo
Data — Bulkit Sileh.

Berdasarkan data yang ada, panjang ruas jalan tersebut
adalah 9,13 km, dengan kondisi jalan baik sepanjang 0,717 km,
kondisi sedang sepanjang 3,068 lom, dan kondisi rosak berat
sepanjang 4,650 km. Dengan demikinn, sekitar 50,93% ruas: jalan
berada dalam kondisi rusak beral. Kondisi ini menunjulckan hahwa
pelayanan infrastruktur jalan belum optimal sehingga manfaat
pembangunan yang berkeadilan dan responaif gender belum
sepenuhnya dirasakan oleh masyarakat pengguna jalan

Data kependudukan pada wilayah yang mendekati ruas jalan
tersebut, yaitu Nageri Selayo Tansng Bukit Sileh, Kecamatan
Lembang Jaya, menunjukkan jumlah penduduk sebanyak 5011
jiwa, terdiri dari 2.493 jiwa penduduk laki-laki dan 2.518 jiwa
pendudull perempuan,

2. Faktor Hesenjangan Gender

Peningkatan ruas jaian Rimbo Data - Bukit Sileh bertijuan
untuk meningkatican aksesibilitas dan mobilitas seluruh lapisan
masyarakat secara optimal. Namun dalam pelaksanaannys masih
terdapat kesenjangan partisipasi dan keterlibatan masyvarakat.

Partisipasi dalam pelaksanaan pembangunan masih
didominaal oleh laki-laki, yaitu sekitar 85-90%, sedangkan
perempuan sekitar 10-15%, yang umumnya terlibat dalam
kégistan pendukung. Selain itu, keterlibatan perempuan dalam




forum musyawarab dan konsuitasi publik terkait pembangunan
jalan juga ‘masih relatif rendah, vaitu sekitar 30%, sedangian
partisipas! laki-laki sekitar 70%. Kondisi ini menyebabkan aspirasi
terkait aksesibilitas, keselamatan, dan pelayanan dasar belum
sepenuhnya terakomodasi dalam perencanaan pembangunan.
3, Sebab Internal
Masilh terdapat lketerbatasan  pemahaman  sebagian
pengambil keputusan terhadap konsep keselaraari dan keadilan
er, sehinges analisis gender dalam pelaksanaan kegiatan belum
spenuhnya diterapkan secara optimel Selmin itu, belum seluruh
egiatan pembengunan didukung oleh data terpilah dan analisis
der yang memadai. Meskipun telah terdapat regulasi seperti
Surat Ederan Menteri PUPR Nomor 13/SE/M/2013 tentang
Perencanaan dan Penganggaran Responsif Gender, implementasiny=a
i lapangan masih perlu ditingkatkan. Di samping itu, media
informasi terknit pembangunan infrastruktur yvang responsif gender
uga masih terbatas.
4. Ssbab Eksternal
Dalam pelaksanaan pembangunan infrastrukudr, partisipasi
tokoh masyarakat dan keterlibatan masyarakat dalam pemeliharaan
rta pembangunan infrastruktur masih relatil rendah, sehingga
Hingkat swadaya masvearakat juga belum optimal. Kondisi i
iperburnk oleh karakteristik wilayah Kabupaten Solok wvang
miliki topografi berbukit serta berada pada kawasan yang rawan
seperti longsor. Hal tersebut menyebabkan hbeberapa
memiliki akses yang sulit dijangkau, sehingga
mempengaruhi  efektivitas pelaksanaan den  pemeltharaan
infrastruktur jalan.

PERENCANAAN Rencana Aksi Peningkatan pembangunan infrastruktur
KEGIATAN jalan Rimbo Data - Bukit Sileh.
Tujuan Mewujudkan
pembangunan den

peningkatan lzalitas mas
jelan yang tidak hanya
meaningkatkan

konektivitas wilayah,
tetapi  juga memastikan
aksesibilitas dan manfaat
vang adil bagl seluruh
masyarakat melatui

pendekatan yang responsil
terhadap kebutuhan
berbagai kelompok

pengguns jalan




Aktifitas Peningkatan
Pembangunan jalan yang
responsif gender

Sumber daya Dana:
Rp. 9.000.000.000

Indikator Jalan vang terbangun dan
Dutput termanfaathannya= 4 Km

DAMPAK | MANFAAT | Meningkatnya pembangunan infrastruktur jalan Rimbo Data -
(OUTCOME) Bukit Sileh

Jalan Kondisi Baik =(,717 Kmi
Jalan Kondisl Sedang = 3,063km
Jalan Kondisi Rusak Berat = 4.650 Km

Menjadi 4 Km kondisi jalan mantap yang dapat dimanfaatkan oleh
selurih lapisan masyarakat vang responsif gender.

Arosulo, Mei 2026
Kepala Di Pekerjaen Umum dan
Penataan KABUPATEN SOLOK
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SKPD

TAHUN ANGGARAN

PROGRAM
TUJUAN

KEGIATAN

SUB KEGIATAN
KODE KEGIATAN

ANALISIS SITUASI

l

PERNYATAAN ANGGARAN GENDER
(GENDER BUDGET STATEMENT)

DINAS PERUMAHAN RAKYAT KAWASAN PERMUKIMAN DAN
PERTANAHAN

2027

PROGRAM KAWASAN PERMUKIMAN

- Menjamin terwujudnya rumah yang layak huni dan terjangkau dalam
lingkungan yang sehat, aman, harmonis, dan berkelanjutan serta

menciptakan permukiman yang terpadu guna membangun ketahanan
ekonomi, sosial, dan budaya

- Mengurangi luasan dan mencegah timbulnya perumahan dan
permukiman kumuh

- Memenuhi kebutuhan sosial dan ekonomi yang menunjang kehidupan
penghuni dan masyarakat dengan tetap mengutamakan tujuan
pemenuhan kebutuhan perumahan dan permukiman yang layak, terutama
bagi MBR

Peningkatan Kualitas Kawasan Permukiman Kumuh dengan Luas di
Bawah 10 (Sepuluh) Ha

Perbaikan Rumah Tidak Layak Huni
1.04.03.2.03

1. Data Pembuka Wawasan

Permasalahan rumah tidak layak huni masih menjadi salah satu isu
strategis di Kabupaten Solok, terutama pada masyarakat berpenghasilan
rendah dan kelompok rentan. Kondisi rumah yang tidak memenubhi
standar kelayakan hunian berdampak pada kualitas kesehatan, keamanan,
kenyamanan, serta produktivitas masyarakat.

Kegiatan Peningkatan Kualitas Kawasan Permukiman Kumuh dengan
Luas di Bawah 10 (Sepuluh) Ha meliputi pembangunan dan penyediaan
fasilitas umum yang dapat digunakan oleh seluruh penghuni rumah dan
lingkungan baik laki - laki maupun perempuan antara lain pembangunan
hunian, penataan jalur pejalan kaki, penataan jalan lingkungan, dan
perbaikan ruang terbuka publik melalui penataan tata letak atau ukuran
plot.

Pada tahun 2026 di Kabupaten Solok, terdapat Rumah Tidak Layak
Huni sebanyak 8.518 unit rumah yang perlu diperbaiki. Sedangkan
penerima bantuan pada tahun 2026 hanya 2 unit rumah. Pembangunan
Rumah Tidak Layak Huni dilakukan berdasarkan kerusakan yang terjadi
dan kebutuhan akan pembangunan Rumah tersebut. Perbaikan Rumah
dilakukan guna mendapatkan hunian yang aman, nyaman dan sehat bagi

masyarakat.

CHiplaclal dangan



Selain itu, keterlibatan perempuan dalam proses perencanaan,

pengambilan keputusan, dan pelaksanaan kegiatan rehabilitasi rumah

masih relatif rendah. Oleh karena itu, diperlukan pengintegrasian

perspektif gender agar pelaksanaan sub kegiatan Perbaikan Rumah Tidak
Layak Huni dapat memberikan manfaat yang adil, setara, dan responsif
terhadap kebutuhan seluruh kelompok masyarakat sesuai dengan -

Instruksi Presiden Nomor 9 Tahun 2000 tentang Pengarusutamaan Gender

dalam Pembangunan Nasional, Surat Edaran Surat Edaran Menteri Negara

Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Republik Indonesia
Nomor: SE-46/MPP-PA/11/2012 Tentang Strategi Nasional Percepatan
PUG melalui Perencanaan dan Penganggaran yang Responsif Gender

| (PPRG) serta Surat Edaran Menteri PU Nomor : 13/SE/M/2013 tentang

| perencanaan dan penganggaran responsif gender,

2.  Faktor Kesenjangan Gender

a. Akses : Pembangunan Rumah Tidak Layak Huni dilakukan

berdasarkan kerusakan yang terjadi dan kebutuhan akan

pembangunan Rumah tersebut. Perbaikan Rumah dilakukan

guna mendapatkan hunian yang aman, nyaman dan sehat bagi

masyarakat.

b. Partisipasi:
- Dalam pembangunan perbaikan Rumah Layak Huni pastisipasi
laki laki lebih dominan (99%) dibandingan perempuan (1%)
karena pekerjaan merupakan pekerjaan konstruksi bangunan.

- Usulan Rumah Tidak Layak Huni dapat diajukan oleh semua

masyarakat baik laki - laki maupun perempuan.

¢. Kontrol : Kontrol pelaksanaan pekerjaan Rumah Tidak Layak

| Huni dilaksanakan oleh tim perencana, pelaksana, dan pengawas
yang sesuai dengan keahlian dan kebutuhan dalam pelaksanaan

: pekerjaan tanpa membedakan gender baik laki-laki maupun

perempuan.

- R b =N

§ d. Manfaat:
- Belum terbangunnya dengan baik Rumah Layak Huni secara

optimal karena belum tuntasnya pembangunan infrastruktur
berkaitan dengan Rumah Layak Huni.

frilmdnl donoom



- Penerima manfaat di subkegiatan Perbaikan Rumah Tidak

Layak Huni adalah laki-laki dan perempuan yang merupakan
masyarakat yang berstatus MBR

3. Sebab Internal
a. Belum adanya Pembangunan Rumah Layak Huni yang memadai,
aman dan responsif gender bagi semua kalangan masyarakat;
b. Belum dilaksanakannya Sosialisasi PermenPKP yang responsif
gender;
c. Belum optimalnya pengintegrasian perspektif gender dalam

perencanaan dan pelaksanaan program perumahan;

d. Belum Optimalnya koordinasi dengan OPD terkait dan lintas

sektor;

e. Masih adanya SDM di OPD terkait yang belum memahami |

konsep gender serta belum optimalnya sosialisasi program
kepada kelompok perempuan dan kelompok rentan.;

f. Masih terbatasnya kapasitas SDM aparatur dalam penerapan
Perencanaan dan Penganggaran Responsif Gender (PPRG).

4. Sebab Eksternal
Budaya masyarakat yang masih menempatkan laki-laki sebagai
pengambil keputusan utama dalam urusan perumahan, sehingga
rendahnya keterlibatan perempuan serta kemampuan swadaya
masyarakat dalam hal perbaikan rumah tidak layak huni, Hal ini juga
diperparah dengan letak geografis daerah Kab. Solok yang berada pada
daerah rawan bencana sehingga beberapa daerah masih sulit dijangkau

karena keterbatasan akses.

PERENCANAAN Rencana Aksi Perbaikan Rumah Tidak Layak Huni
KEGIATAN

Tujuan Mewujudkan  peningkatan
kualitas rumah tidak layak
| huni yang responsif gender
melalui peningkatan akses,
partisipasi, kontrol, dan
' manfaat yang setara bagi
| laki-laki dan perempuan,
khususnya kelompok
masyarakat berpenghasilan
rendah dan kelompok rentan.




Aktifitas

Sumber daya

1.

Melaksanakan pendataan
RTLH dengan data

terpilah berdasarkan
jenis kelamin, kelompok
rentan, dan kondisi sosial
ekonomi.
2. Meningkatkan sosialisasi
program bantuan RTLH
kepada masyarakat,
khususnya perempuan
kepala keluarga dan

kelompok rentan.

3. Mendorong keterlibatan
perempuan dalam
musyawarah dan proses
pengambilan keputusan
terkait penanganan

RTLH.

4, Mengutamakan
kelompok rentan sebagai
prioritas penerima

bantuan RTLH sesuai
kriteria yang berlaku.

Pelaksanaan rencana
perbaikan Rumah Layak
Huni sesuai dengan hasil
pendataan  kebutuhan
dan ketersediaan
anggaran.

6. Melaksanakan monitoring
dan evaluasi pelaksanaan
kegiatan dengan
memperhatikan  aspek

render

7. Meningkatkan koordinasi
lintas  sektor dalam
mendukung pelaksanaan
program perumahan

vonsif gender.

8. Meningkatkan kapasitas
aparatur terkait
implementasi PPRG.

Dana:
235.000.000,-

SDM :

Narasumber /fasilitator
L:1

P:1

Peserta
L:20
P:20

CHplhdi dangon



DAMPAK /
MANFAAT
OUTCOME

Indikator Output | Jumlah Peserta sosialisasi

yang memahami juknis
terhadap pembangunan
rumah yang responsif gender
laki laki =20

Perempuan = 20

Perbaikan Rumah Tidak
Layak Huni = 10 Unit

Koordinasi yang terlaksana
= 3 kali

Jumlah media informasi yang
disebarkan :

Online = 1 buah

Baliho = 1 buah

Membangun Rumah dan pemukiman yang inklusif, aman, tahan lama dan

berkelanjutan, bagi masyarakat baik laki - laki maupun perempuan yang

memenuhi kriteria hunian yang layak.

Arosuka, 19 Mei 2026
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KEBUAKAN

DATA PEMBUKA WAWASAN

Program: Kawasan Permukiman | - Instruksi Presiden Nomor 9

Kegiatan : Peningkatan Kualitas
Kawasan Permukiman Kumuh
dengan Luas di Bawah 10

(Sepuluh) Ha

Sub Kegiatan : Perbaikan
Rumah Tidak Layak Huni

Tahun 2000 tentang
Pengarusutamaan Gender
dalam Pembangunan Nasional

- No. SE-46/MPP-PA/11/2012
Tentang Strategl Nasional
Percepatan PUG melalui
Perencanaan dan
Penganggaran yang Responsif
Gender (PPRG).

- Surat Edaran Menteri PU
Nomor : 13/SE/M/2013
tentang perencanaan dan
penganggaran responsif
gender.

- Penerima Perbaikan Rumah
Tidak Layak Huni sebanyak 10
Unit Rumah

GENDER ANALYSIS PATHWAY (GAP)
DINAS PERUMAHAN RAKYAT KAWASAN PERMUKIMAN DAN PERTANAHAN

KEBUAKAN DAN RENCANA KEDEPAN PENGUKURAN HASIL

REFORMULASI
TUJUAN

FAKTOR KESENJANGAN SEBAB INTERNAL SEBAB EKSTERNAL

Pembangunan Rumah Tidak Layak Huni

RENCANA AKSI BASE-LINE DATA INDIKATOR KINERJA

1. Pendataan penerima
pembangunan perbaikan
Rumah Tidak Layak Huni yang
sesuai dengan spesifikasi
teknis dan data terpilah
berdasarkan jenis kelamin,
kelompok rentan dan kondisi
sosial ekonomi.

1. Belum adanya

1. Melaksanakan - Penerima Perbaikan
pendataan RTLH dengan |Rumah Tidak Layak
data terpilah Huni sebanyak 10 Unit
berdasarkan jenis Rumah
kelamin, kelompok
rentan, dan kondisi sosial
ekonomi.

Mewujudkan
peningkatan kualitas
rumah tidak layak
huni yang responsif
gender melalui
peningkatan akses,
partisipasi, kontrol,
dan manfaat yang
setara bagi laki-laki
dan perempuan,
khususnya kelompok
masyarakat
berpenghasilan
rendah dan
kelompok rentan.

1. Budaya masyarakat yang
masih menempatkan laki-laki
sebagal pengambil keputusan
utama dalam urusan

perumahan.

dilakukan berdasarkan kerusakan yang Pembangunan Rumah Layak
terjadi dan kebutuhan akan pembangunan |Hunl yang memadal, aman
Rumah tersebut. Perbalkan Rumah dan responsif gender bagl

dilakukan guna mendapatkan hunlan yang |semua kalangan masyarakat
aman, nyaman dan sehat bagi masyarakat.

2. Perbaikan Rumah Tidak
Kualitas Kawasan Layak Huni yang layak bagi
Permukiman Kumuh masyarakat yang berstatus
dengan Luas di Bawah |MBR baik laki - laki maupun
10 (Sepuluh) Ha perempuan
meliputi pembangunan
dan penyediaan
fasilitas umum yang
dapat digunakan oleh
seluruh penghuni
rumah dan lingkungan
baik laki - laki maupun
perempuan antara lain
pembangunan hunian,
penataan jalur pejalan
kaki, penataan jalan
lingkungan, dan
perbaikan ruang
terbuka publik melalui
penataan tata letak
atau ukuran plot.

2. Meningkatkan
sosialisasi program
bantuan RTLH kepada
masyarakat, khususnya
perempuan kepala
keluarga dan kelompok

2. Kondisi geografis wilayah - Kegiatan Peningkatan

yang mempengaruhi akses
masyarakat terhadap layanan
perumahan sehingga sulit

dijangkau oleh tim.

Partisipasl : Dalam pembangunan 2. Belum dilaksanakannya
perbaikan Rumah Layak Huni pastisipasi Sosialisasi PermenPKP yang
laki 1akl lebih dominan { 99%) dibandingan |responsif gender.
perempuan (1%) karena pekerjaan
merupakan pekerjaan konstruksi
bangunan.

- Usulan Rumah Tidak Layak Huni dapat
diajukan oleh semua masyarakat baik laki -
laki maupun perempuan.

rentan.

Input : Rp. 200.000.000,-
Output: Rumah Tidak Layak
Huni yang diperbaiki

Outcome : 95 % Membangun
Rumah dan pemukiman yang
inklusif, aman, tahan lama dan
berkelanjutan, bagi

3. Mendorong
keterlibatan perempuan
dalam musyawarah dan
proses pengambilan
keputusan terkait
penanganan RTLH.

3. Penentuan penerima
bantuan perbaikan rumah
tidak layak huni merupakan
hasil dari tim verifikasi dan
kondisl kelayakan hunian,
bukan berdasarkan faktor
gender

Kontrol : Kontrol pelaksanaan pekerjaan 3. Belum optimalnya
Rumah Tidak Layak Huni dilaksanakan oleh |pengintegrasian perspektif
tim perencana, pelaksana, dan pengawas |gender dalam perencanaan
yang sesuai dengan keahlian dan dan pelaksanaan program
kebutuhan dalam pelaksanaan pekerjaan |perumahan.

masyarakat baik laki - laki
maupun perempuan.

dil dengn
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KEBUAKAN

DATA PEMBUKA WAWASAN

- Kegiatan Peningkatan Kualitas
Kawasan Permukiman Kumuh
dengan Luas di Bawah 10
(Sepuluh) Ha meliputi
pembangunan dan penyediaan
fasilitas umum yang dapat
digunakan oleh seluruh
penghuni rumah dan
lingkungan baik laki - laki
maupun perempuan antara lain
pembangunan hunian,
penataan jalur pejalan kaki,
penataan jalan lingkungan, dan
perbaikan ruang terbuka publik
melalui penataan tata letak
atau ukuran plot.

Tujuan:

- Menjamin terwujudnya rumah
yang layak huni dan terjangkau
dalam lingkungan yang sehat,
aman, harmonis, dan
berkelanjutan serta
menciptakan permukiman yang
terpadu guna membangun
ketahanan ekonomi, sosial, dan
budaya

- mengurangi luasan dan
mencegah timbulnya
perumahan dan permukiman
kumuh

- memenuhi kebutuhan sosial
dan ekonomi yang menunjang
kehidupan penghuni dan
masyarakat dengan tetap
mengutamakan tujuan
pemenuhan kebutuhan

perumahan dan permukiman - Besar anggaran Sub Kegiatan
yang layak, terutama bagi MBR |Perbaikan Rumah Tidak Layak
Huni

LANGKAH 4
SEBAB INTERNAL SEBAB EXSTERNAL

4. Belum Optimalnya 4. Keterbatasan kemampuan
koordinasi dengan OPD swadaya masyarakat dalam
terkait dan lintas sektor. mendukung rehabilitasi
rumah.

FAKTOR KESENJANGAN

Manfaat : Belum terbangunnya dengan
baik Rumah Layak Hunl secara optimal
karena belum tuntasnya pembangunan
infrastruktur berkaitan dengan Rumah
Layak Huni

- Penerima manfaat di sub keglatan
Perbaikan Rumah Tidak Layak Huni adalah
laki-laki dan perempuan yang merupakan
masyarakat yang berstatus MBR

5. Masih adanya SDM di
OPD terkait yang belum
memahami konsep gender
serta belum optimalnya

sosialisasi program kepada
kelompok perempuan dan
kelompok rentan,

6. Masih terbatasnya
kapasitas SDM aparatur
dalam penerapan
Perencanaan dan
Penganggaran Responsif
Gender (PPRG).

el o -

KEBUAKAN DAN RENCANA KEDEPAN PENGUKURAN HASIL
REFORM |
STINILAS BASE-LINE DATA INDIKATOR KINERJA

TUJUAN

3. Sosialiasi juknis terhadap
pembangunan rumah yang
responsif gender bagi
perencana, tim survei,
fasilitator, tenaga pengawas,
dan masyarakat

RENCANA AKSI

4. Mengutamakan
kelompok rentan sebagai
prioritas penerima
bantuan RTLH sesual
kriteria yang berlaku.

5. Pelaksanaan rencana
perbaikan Rumah Layak
Huni sesuai dengan hasil
pendataan kebutuhan
dan ketersediaan
anggaran.

Input : 30.000.000,-
Qutput : Terlaksananya
sosialisasi responsif gender
bagl perencana, tim survei,
tenaga pengawas, dan
masyarakat

6. Melaksanakan
monitoring dan evaluasi

Outcome :
80% pemahaman terhadap

pelaksanaan kegiatan sosialisasi responsif gender
dengan memperhatikan bagi perencana, tim survei,
aspek gender, tenaga pengawas, dan

masyarakat

Diplrcial dengan
ﬁ CamScanner
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KEBIJAKAN DAN RENCANA KEDEPAN PENGUKURAN HASIL
EFORMULASI
SEBAB INTERNAL SEBAB EXKSTERNAL . TUJUAN RENCANA AKSI BASE-LINE DATA INDIKATOR KINERJA

7. Meningkatkan 4. Meningkatkan
pembangunan informasl yang
mengenai pembangunan yang
responsif gender
Input : 5.000.000,-

Output : Jumlah media
informasi yang diadakan
Outcome : Pahamnya semua
kalangan masyarakat
mengenai responsif gender

KEBUAKAN DATA PEMBUKA WAWASAN
FAKTOR KESENJANGAN

- Sumber Daya Manusia (SDM)
dalam Sub Kegiatan Perbaikan
Rumah Tidak Layak Huni
terdiri dari 10 personil (1
Kepala Bidang, 6 ASN, dan 3
Tenaga Kontrak),

koordinasi lintas sektor
dalam mendukung
pelaksanaan program
perumahan responsif
gender.

Sasaran : Seluruh lapisan
masyarakat (laki-laki,
perempuan, lansia, anak-anak,
dan kaum disabilitas

8. Meningkatkan
kapasitas aparatur
terkait implementasi
PPRG.
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FORMAT GBS

PERNYATAAN ANGGARAN GENDER
( GENDER BUDGET STATEMENT)

KODE PROGRAM

SKPD Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Solok
ALAMAT Arosuka

TAHUN ANGGARAN | 2027

PROGRAM PENDAFTARAN PENDUDUK

2.12.02.

KEGIATAN

Pelayanan Pendaftaran Penduduk

SUB KEGIATAN

Peningkatan Pelayanan Pendaftaran Penduduk

HASIL [ OUTPUT 1. Terlaksananya Sosialisasi mengenal tata cara pengurusan dokumen
kependudukan secara online untuk 14 Kecamatan
2. Terlaksananya layanan Jemput Bola Terpadu dengan menggelar
perekaman KTP-el dan penerhitan KIA/Akta langsung di daerah
terpencil, sekolah, panti jompa, dan rutan
3. Tersedianya sarana dan prasana lengkap yang memenuhi standar
pelayanan publik
4. Terlaksananya Bimbingan teknis peningkatan kompetansi SDM untuk
pelayanan publik
5. Tetlaksananya layanan inovasi marawa nagarl khusus di kantor wall
nagari untuk membantu warga yang gagap teknolegi
ANALISIS SITUASI 1. Data Pembulka Wawasan (Data Pilah Gender) :

a. Jumiah Penduduk Kabupaten Solok 419.031 jiwa

b. Jumlah penduduk yang belum memiliki KTP el laki-laki 3:242 jiwa,
perempuan 2.588 jiwa dan yang belum memiliki KIA laki-laki 23.536
Jiwa, perempuan 21.079 jiwa

c. Jumlah masyarakat yang melakukan pelayanan pendaftaran penduduk
ke Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil rata-rata 135 arang/ hari,
terdin dari 60 orang yang melakukan pelayanan langsung ke
Disdukcapil dan 75 Orang yang melakukan pelayanan secara online

d. Rata-rata jumlah layanan pendaftaran penduduk setiap bulannya
adalah 8.903 layanan

e. Jumlah loket dan petugas pelayanan terdin dari petugas Frent office 3
orang; loket pelayanan offline 3 loket, 2 loket umum, 1 loket khusus
untuk kelompok rentan dan loket pelayanan Online 3 loket

2. Isu dan Faktor Kesenjangan Gender

Akses :

- Kendala Geografis, bagi penduduk di wilayah terpendil, jarak yang jauh
menyebabkan biaya transportasi menjadi beban.

- Mobilitas Terbatas, Perempuan yang memiliki peran ganda (mengunis
rumah tangga dan anak) saringkall sulit datang ke kantor Disdukcapil
pada jam kerja reguler.

- Kesulitan kelompok rentan (lansia, disabilitas) menjangkau kantor
layanan.

- Dalam pengurusan dokumen KIA adanya kesulitan bagi anak-anak
untuk bisa datang ke Dinas Dukcapil karena jam layanan sama dengan
jam:sekolah anak-anak




PERENCANAAN
KEGIATAN

Rencana |
Aksi Tujuan Meningkatkan keadllan akses dan kepatuhan

Partisipasi :

Kurangnya partisipasi masyarakat dalam hal pemanfaatan fasilitas
pengurusan administrasi kependudukan secara online sehingga masih
terdapat penumpukan antrian di loket pelayanan langsung Dinas
kependudukan dan Pencatatan Sipil.

Kontrol :
s Kurangnya perhatian para pzngambil kebijakan terhadap pemenuhan
standar pelayanan publik terutama menyangkut pengarusutamaan
gender

Manfaat :

- Seluruh lapisan masyarakat bisa mengurus dokumen kependudukan
dari rumah tanpa harus datang ke Disdukcapil Kab. Solok dan tidak
mengganggu akiifitas hariannya tanpa harus meninggalkan pekerjaan
utama dan lebih hemat dari seqi waktu dan biaya

- Meningkatnya kualitas pelayanan di Dinas Kependudukan dan
pencatatan sipil

3. Penyebab Internal :

- Jumlah petugas yang ada tidak sebanding dengan jumlah masyarakat
dan dekumean yang akan di proses.

- ‘Sarana dan prasarana penunjang yang tersedia masih kurang, bak dari
segi kualitas maupun kuantitas.

- Terbatasnya sarana pelayanan “jemput bola" yang dapat menjangkau
keseluruh wilayah kabupaten solok,

- Kurangnya SDM dari segi kualitas dan kuanbtas yang dapat
memberikan pelayanan maksimal ke seluruh lapisan masyarakat.

b. Penyehab Eksternal :

- Rendahnya Kesadaran dan Kepatuhan Masyarakat dimana Masyarakat
cenderung baru mengurus dokumen kependudukan (seperti KTP-gl,
KIA, KK, atau Akia) saat sangat mendesak atau ketika dibutuhlan
sebagai syarat bantuan sosial, sekolah, dan kerja.

- Banyak kslompok masyarakat (khususnya lansia, penduduk di wilayah
pelasok, yang belum mampu mengoperasikan aplikasi layanan
pendaftaran penduduk anline.

- Lokasi tempat tinggal penduduk vang jauh dar pusat layanan
(kecamatan/dinas) menyulitkan mobilisasi untuk pengurusan dokumen
yang memérlukan perskaman biometrik (seperts KTP-al).

masyarakat dalam kepemilikan dokumen
pendaftaran penduduk melalui kemudahan
layanan yang manjangkau seluruh lapisan
masyarakat, khususnya kelompok rentan,
lansia, penyandang disabilitas, serta penduduk
di wilayah dengan keterbatasan geografis dan
digital

Aktifitas - Pelaksanaan sosialisasi mengenai tata cara
pengurusan  dokumen  kependudukan
secara online kepada selurub  lapisan
masyarakat untuk 74 Nagari

- Pelaksanaan layanan Jemput Bola Terpadu
dengan menggelar perekaman KTP-el dan
penerbitan KIA/Akta langsung di daersh
terpendil, sekolah, panti jompo, dan rutan

- Menyediakan lokst  priontas,  jalur
pemandu (guiding block), kursi roda, dan




ruang laktasi di pusat pelayanan

- Menyediakan layanan inovasi marawa
nagari khusus di kantor wali nagari untuk
membantu warga yang gagap teknologi.

= Penyedizan sarana dan prasarana yang
lengkap dan memenuhi standar pelayanan
publik

= Meningkatkan kompetensi SDM  melalui
Bimtek tentang standar pelayanan Publik

Sumber Daya
( Out Put )

Dana : Rp, 891.506.280,-

Fanitia : DISDUKCAPIL

Peserta : Parangkat Nagar, Perwakilan
Masyarakat, Camat, Kepala OPD, KuUA,
Puskesmas, dan Pengadilan Agama

Sarana Prasarana : ATK, Kertas dan Cover,
Bahan Cetak dan Bahan Komputer, Konsumsi,
Honor narasumber, Sarana Prasarana | ruang
tungogu, ruang tunggu pricritas, area parkir,
area barmain anak, toilet, dan ruang laktasi,

Out Come

- Rumusan kinerja

- Meningkatnya jumlah pelayanan secara
online sahingga mengurangl dafar
antrian di loket pelayanan offline.

- maeaningkatnya jumlah masyarakat yang
memiliki dokumen kependudukan.

- Terciptanya kenyamanan bagl seluruh
lapisan masyarakat dalam rangka
pengurusan administrasi  kependudukan
{ Indeks Kepuasan Masyarakat).

- meningkatnya kuzlitas pelayanan
Disdukcapil (Indeks Kepuasan
Masyarakat)

Indikator Kinerja
= Jumlah  [aporan  hasil  peningkatan
pelayanan pendaftaran penduduk

Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab. Solok

ROMI HENDRAWAN.S.505.M.5i
NIP. 197311061993031002




MATRIK GENDER ANALYSIS PATHWAY (GAP)
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GENDER BUDGET STATEMENT (GBS)

PERANGKAT DAERAH :BADAN PENDAPATAN DAERAH

TAHUN

2027

PROGRAM

5.02.04 Program Pengelolaan Pendapatan Daerah

KEGIATAN

5.02.04.01 Kegiatan Pengelclaan Pendapatan Daerah

SUB KEGIATAN

5.02.04.2.01.0004 Pendalaan dan Pendaftaran Objek Pajak Daerah

ANALISIS
SITUASI

1.

Data Pembuka \WWawasan ;
« Jumiah Pegawai Badan Pendapatan Daerah sabanyak 27 orang dengan
perbandingan Laki-laki 23 orang dan perempuan 4 orang
* Jumiah pegawal bidang PBB P2 dan BPHTE adalah sebanyak 8 orang
dengan laki-laki sebanyak 6 orang dan perempuan 2 orang
Isu dan Faklor Kesenjangan Gender
a. Faktor Kesenjangan
» Akses, adanya kesamaan peluang pada laki-lakl dan perempuan
untuk melakukan pendataan dan pendaftaran objek pejak daerah
kepada wallb pajak
+ Partispasi, proporsi petugas yang berjenis kelamin laki-laki lebih tinggt
dari perempuan
» Kontrol, proporsi pejabat pemangku sub kegiatan
« Manfaal, meningkatnya penarimaan pendapatan pajak daerah
b. Sebab Kesanjangan Internal
« Formasli pegawai di Bapenda hasil penempatan darl BKPSOM'
c. Sebab Kesenjangan External
« Pelugas pendatsan dan pedaflaran objek pajek laki-laki lebih
diperhatikan dibandingkan dengan perempuan

CAPAIAN  SUB
KEGIATAN

. Tolak Ukur

Adanya kesamaan antara |aki-laki dan perempuan untuk melakukan

pendataan dan pendaftaran objek pajak untuk peningkatan penerimaan

pendapatan daerah

Indikator dan Targel Kinerfa

= Output, jumiah laporan hasll pendataan dan pendaftaran objek. subjek
dan wajib pajak dasmah

« Outcome, meningkatnya persentase kontribus! Pendapatan Asli Daerah
terhadap APBD

JUMLAH
ANGGARAN
SUB KEGIATAN

Rp. 525. nﬂﬂ.ﬂm T

RENCANA AKSI

» Mengoptimalkan kinerja pegawal perempuan dalam pendataan dan

pendaltaran objek pajak
Mengusulkan penambahan pegawal perempuan ke BKPSDM

Arosuka; 4 Mei 2026
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GENDER ANALYSIS PATHWAY (GAP)

BADAN PENDAPATAN DAERAH
LANGKAH 1 LANGHKAH 2 LANGKAH 3 LANGIKAH 4 LANGKAH § LANGHKAH & LANGKAH 7 LANGKAH 8 LANGKAHY
DA ISU'GEMDER AKAN DAN REN PENGUKURAN HASIL
KEBIJAKAN TA FEMBLKA _ KEDEFRAN _
WawaASAN FAKTOR SEBAD SEBAR REFORMULASI RENCANA BASE LINE DATA INDIKATOR
KESENJANGAN INTERMNAL EKSTERNAL TUJUAN AKEI KINERJA
Progrzim Jumiah Pegawal | Akses, adanya | Formesl Petugas Adarwa  kesamaan | Mengoptimalkan | Jumiah Pegawal | Jumlah
Pengaloldan Badan Pefidapatin | kesamadn peluand | pegawai dl | pendatasn dan | antara lakHakl dan | Kineds pegawal | Badar  Poridapatan | sporan hesi
Pendapatan Deerah  sehanyak | pada lBkideki den | Bapends  hasil | podaffaan pEfEmpUEnD ULk | pErermpumn Deerh sebanyik 27 | pandataan
Dlaersh 27 oreng dengan | perampusn untuk | penemipatan objek pajak lakl- | melakilan dalam IR dengan | dan
petutudingan Lakl. | melalyjan dad BKRESOM | lakl Febully | pendatzan dan | pendataan dan | pabandingan Lake | pendafiamn
Izki 23 orang der | pendaiesn dEn dipsarhalixan pondaftamn objek | pendaftaan leki 23 orpng dan | objek.,  subjok
perampean 4 oang | pendaftargn objak dibandingkan pajak umtijk | objek pajak PeTERLEDN 4 arang can wijlh
ekl daatah dengan peninglatan pajek daemh
kopada wallh pErRmpuak peniedimaan '
paiEk pendapetan dasrah
Kegatarn Jumish  pegawal | Partispasi, rbengLsulkan Jumiity pegawal | Pementnga
Pargulnlasn bldang PEBE P2 dan | proporsi  pelugas penambsatian bidang PEB P2 dan | kontribusl
Pandajetan BPHTA siAlEN | yang Lieset etk paaiwal BPHTH odalah | Pendapdten
Dizarah sobanyak § orang | kelamin laki-aki poarempusn ke | sebanyak 8 omang | Asll Daearah
dimgen  kkHak) | lebdh toagl ol BRPSOM erigan baki-lak! | tortmdap
sebanyak 6 orang | perempuan sebanyak 8§ omng | APBD
dan  peérmplan 2 dein  pEfempuEn 2
TEENQ O]
Sub  KeglskEn
Prenditaan dan
Pendaltaran
Objek  Pajsk
Daerah

Arosuka, 4 Mei 2026

Kgpf. A B

HENDRIYANTO, SE
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PEMERINTAH KABUPATEN SOLOK
DINAS PERTANIAN

Kompleks Perkantoran Pemerintahan Kabupaten Solok :
Jin. Haya Solok—Padang KM. 20 Kode Pos 27364 Provinsi Sumatera Barat

Telp/Fax (1755) 31147

Arosuka, 7 Mei 2026

Kepala Dinas Pengendalian Penduduk

Keluarga Berencana Pemberdayaan
Perempuan dan Perlindungan Anak
Kab. Solok

]

Koto Baru
Surat P

Nomor | 300 6/26/DISPERTA-2026

No

MNaskah Dinas

Banyak nya

Keterangan

Gender Analysis Pathway (GAP)
Dinas Pertanian tahun 2027

Gender Budget Statement Dinas
Perlaman Tahun 2027

1 (Satu) berkas

COengan hormat,
Bersama ini disampaikan
kepada Saudara untuk
dapat diproses

selanjutnya, terima kasih

Arosuka, 7 Mei 2026
Kepala Dinas Pertanian Kabupaten Solok

DESLIRIZALDI, SP. MP

NIP. 196912161999031004

Bakumen in izlah diandaiangani secara elekdronik menggunakan seriiat slektronik
‘vang dierbilkan oleh Balai Besar Seriftkaszi Blekironik (B5E), Badan Sikerdan Sandl Megara (BSSN].




PERNYATAAN ANGGARAN GENDER
(GENDER BUDGET STATEMENT)

SKPD : (Dinas Perianian)

TAHUN : (2027)

ANGGARAN

PROGRAM (Program Pengendalian Dan Penanggulangan Bencana Pertanian)

KODE 32705

PROGRAM

KEGIATAN Pengendalian dan Penanggulangan Bencana Pefianian
rabupaten/Kaoia

SUB KEGIATAN | Pengendalian Organisme Pengganggu Tumbuhan (OPT) Tanaman

Pangan, Hortikultura dan Perkebunan
 Pagu Anggaran : Rp. 50.000.000 -

HASIUOUTPUT | 1. Jumlah Kelompok Tani yang mengikuli bimbingan tekhnis

pengendalian hama tikus

ANALISIS
SITUASI

1. Data Pembuka Wawasan
Jumlah Penyuluh Perdanian : 70 orang
dumilah kelompok tani 1. 831
Jumiah petani yang yang tergabung dalam kelompok tani 46.554
orang yang terdin aias:
Laki-laki= 21.803 orang
Perempuan= 24 761 orang
Dan data tersebul dapat dilihat bahwa jumlah petani yang
tergabung dalam kelompok tani berjenis kelamin perempuan
lebih banyak dari laki-laki
SK Penetapan Kelempok Tani

2. lIsu dan Fakior Kesenjangan Gender
3. Faktor Kesenjangan

a. Aspek Akses-

b. Aspek partisipas:. Fada pertemuan bimbingan tekhins
pengendalian hama tikus lebih banyak perempuan
dibandingkan laki-laki. '

¢. Aspek kontrol
Anaggota kelompok lani yang perempuan lebih banyak
aan Iak-laki

d. Aspek manfaat Manfaat bimbingan tekhnis pengendalian
hama tikus dirasakan manfaatnya oleh petani perempuan

4. Penyebab Internal

Masih kurangnya sosialisast ke petani tentang tekhnologi
Pengendalian Hama Terpadu (PHT/ untuk pengendalian hama
tikus.

5. Penyebab Ekstermnal:

a. Pekergaan pengendalian OPT hama tikus cendrung dilakukan
oleh perempuan

b. Laki-lzki sebagai petani sebagian besar bekerja pada saat
pengolahan lahan .

Dokwrmen I t=fah difandaiangani secara slekdronik menggunakan sermkat 2lekironik
‘yang diterbilkan oleh Balai Besar Serfifikasi Elekironik [BSiE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).




RENCANA Komponen | (Diambil dan GAP langkah 7)

AKSI 1 Tujuan Meningkatkan — pengetzhuan  pelani
tentang  tekhnologr  PHT  uniuk
pengendalian hama tikus melalul kegiatan
Himbingan Tekhris{Bimiek)

Alokasi Rp. 50.000.000,-
L Anggaran |
Total anggaran Rp 50.000.000 -

CAPAIAN Cutput dan dampak kegiatan yang memperiihatkan perbaikan kearah

PROGRAM KKG (Diambil dan GAP langkah 9 )

(i level Cutput:

kegiatan) Jurmiah Luas Serangan Organisme Fangganggu Tumbuhan

(OF Ttanaman pangan yang dikendalikan

Outcorme

Menurunnya luas serangan OFT

Arasuka, 7 Mei 2026
Kepala Dinas Pertanian Kabupaten Solok

DESLIRIZALDI, SP. MP
NIP. 196912161999031004

Dokwrmen I t=fah difandaiangani secara slekdronik menggunakan sermkat 2lekironik
‘yang diterbilkan oleh Balai Besar Serfifikasi Elekironik [BSiE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).



Dokwrmen I t=fah difandaiangani secara slekdronik menggunakan sermkat 2lekironik
‘yang diterbilkan oleh Balai Besar Serfifikasi Elekironik [BSiE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).



GENDER ANALYSIS PATHWAY (GAP) DINAS PERTANIAN TAHUN 2027

Langkah 1 Langkah 2 Langkah 3 Langkah 4 Langkah 5 Langkah 6 Langkah 7 Langkah 8 Langkah
Program Data Izu Gender Kebijakan dan Rencana Aksi ke Depan Manitenng
pengendalian Pembuka
dan Faktar Sebab Sebab Reformulasi Tujuan Rencana Aksi Data Dasar (Baseline) | Indikator Kinernja
Penanggulan Wawasan Kesenjangan Kesenjangan Kesenjangan Input
gan Bencana Internal Ekstemal
Pertamian Rp. 50.000.000
Kabupaten/

Kota Output

Jumiah Fakitor Masih . Pekegaan Reformulass fujuan | Meningkatkan Jumish pelari yang| Jumilah Luas

— Penyuluf Kesemyangan: kurangnya pengendalian g MeHireiEES pengetahuan petam | yang lergabung dalam | Serangan
Kegatan: Pertanian ) sosialisasi ke| OPT Tapaman | ”fm Va | tentang tekhnologi | kelompok tani Organisme
Pengendal- | 70 orang ' j?neﬁ‘ petani teniang FPangan il FPHT writuk e Pengganggu
ses - : petan tentang > Laki-laki= 17646

an dan tekfnolog cendrung ondalian pengendaiian hama o3 Tumbtihan
penanggula- 2 Aspek Pengendalian dilakukan oleh ) tikus dengan g (OPT)tanaman
ngan Jurniah partisipas: Hamaza DErempuan - i — melaksanakan Bimiek | Perempuan= 18523 | Hormikulturz yang
Bencana kelompok Pada Terpadu L kit gﬁ ;'?’”-’9’9 n&_”-‘i" PHT komposisi orang dikendziikan.
Pertanian fzni- 1831 perternuanty | (PHT)  wmiuk | — sebagai petani s beserta lak-lski dan
Kabupaten/ | mbingan | pengendalian < Ebagmpzeﬂ B perempuan (6040 )
Kota _ tekhnis tebih | hama tkus : Meningkatnya Jumilah Penyufh | Qutcome

Snggais banyak bekena pada Juimiah petani Fertarvan 70 orang
Sub 46 554 orang DeremEa saat laki-laki padia o Menurunnya luas
Kegiatan: | 4 ok (70%) pengolahaniai | popmnok tani serangan OFY
Pengendali- | 27 803 orang dibandirg- yang mengikuty
an _ kan laki-iaki Bimbingan
Organisme | Hoea? @™ | (30%) Tekhnts
Pengganggu ﬂfﬂ’?ﬂ 3 Aspek
Tumbuhan  nnEal
(OPT) SK '
Tanaman Penelapan Anggola
Pangan, Kelompok kelormpok

Dokumen ini fetah dilandatangan secara elektronik menggunakan sedifikat elakdranik
yang diterbitkan oleh Balal Besar Sertifikasi Elekironik (BSIE), Badan Siber dan Sandi Megara (BSSN)




Langkah 1 Langkah 2 Langkah 3 Langkah 4 Langkah 5 L angkah 6 Langkah 7 Langkah 8 Langkah @
Hortikultura | far fani  yang
dan perempu-an
Perkebunan lebih banyak
Tujuan dari [aki-iakr
Kegiatan: Aspek
Meningkat- Eﬁgﬁf
?é?rg&nda‘lian b", ?”f”i?sﬂ-’-"”
da_n pengendaliz
penangguian 1 hama tikes
gan bencana Adirasaksi
perantan manfaat-nya

oleh Petani
faki-laki

Dokumen ini fetah dilandatangan secara elektronik menggunakan sedifikat elakdranik
yang diterbitkan oleh Balal Besar Sertifikasi Elekironik (BSIE), Badan Siber dan Sandi Megara (BSSN)

Arosuka, 7 Mei 2026
Kepala Dinas Pertamian Kabupaten Solok

DESLIRIZALDI, SP. MP

NIP. 186912161999031004




GENDER BUDGET STATEMENT (GBS)
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL MENENGAH,
PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN
KABUPATEN SOLOK TAHUN 2027

PERNYATAAN ANGGARAN GENDER
(GENDER BUDGET STATEMENT)

SKPD - DINAS KOPERASI, USAHA KECIL MENENGAH, PERINDUSTRIAN
DAN PERDAGANGAN KABUPATEN SOLOK

ALAMAT . Jin. Raya Solok-Padang KM. 5 Koto Baru

TAHUN - 2027

ANGGARAN

PROGRAM Program Perencanaan dan Pembangunan Industn

KODE 33102

PROGRAM - -

KEGIATAN Fenyusunan dan Evaluasi Rencana Pembangunan Industn Kabupaten/Kota

SUB KEGIATAN | Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan Pemberdayaan Industri dan

FFFFFF o Peran Serta Masyarakat

HASIL/OUTPUT | Meningkalkan persentase KM untuk menjadi IKM yang mempunyai SDM
yang berkompeten

‘gwgs Data Pembuka Wawasan :

+« Peraturan Menten Pernndusirian Nomor 110/M-IND/PER/M2/2015
tentang Pedoman Penyusunan Rencana Pembangunan Indusin
Provinsi dan Rencana Pembangunan Industn Kabupaten/Kota

+« Pata jumlah IKM yang ada di Kabupaten Solok tahun 2027 sebanyak
4 883 IKM
Data jumlah tenaga kerja keseluruhan sebanyak 6.520 orang
Data jumlah tenaga kena yang laki-laki sebanyak 2 590 orang

+ Data jumlah lenaga kerja yang perempuan sebanyak 3.930 orang

Isu dan Faktor Kesenjangan Gender :
1. Faktor Kesenjangan

e Tidak Semua peserda bisa mengkuti kegiatan pelatihan yang
diadakan oleh Dinas Koperasi, Usaha Kecil Menengah, Perindustrian
dan Perdagangan Kabupalen Solok karena masalah Kelersediaan
Anggaran

o Peserta Perempuan memiliki minat yang tingal dibandingkan peserta
iaki-laki untuk mengikuti peiatihan bagi IKM untuk menjadi IKM yang
mempunyai SOM yang berkompeten

Partisipasi

* Peserta perempuan lebih banyak mengikuti kegiatan pelatihan bagi
KM untuk menjadi IKM yang mempunyai SOM yang berkompeten

« Masih rendahnya minat IKM laki-laki untuk mengikuti pelatihan baqi
IKM untuk menjadi IKM yang mempunyai SDM yang berkompeten




Kontrol

« Masih rendahnya pembinaan Dinas dalam meningkatkan IKM yang
berkompeten karena keterbatasan anggaran

Manfaat
e Meningkatkan Wawasan dan Pengetahuan IKM akan penfingnya
untuk menjadi KM yang mempunyai SDM yang berkompeten

2. Penyebab Internal

+ Kurangnya kesadaran diri Peserta untuk mengikuti pelatihan bagi IKM
untuk meniadi [KM yang mempunyai SDM yang berkompeten

o Peserta merasa pelatihan tdak memiliki  pengaruh dalam
meningkatkan SDM

3. Penyebab Eksternal

« Tidak ada analisa kebutuhan dalam penyusunan program kegiatan
« Tidak adanya pelatihan lanjutan terhadap kegiatan dimaksud

PERENCANAAN
KEGIATAN

Komponen 1 | Pendataan bagi IKM yang akan mengikub Pelafihan untuk
menjadi IKM yang mempunyai SDM yang berkompeten

input Rp. 500.000 00D, -

Output Industn Kecil Menengah (IKM)

Outcome Tersedianya data base peseria pelatihan
bagl IKM yang mempunyal SDM yang
berkompeten

Komponen 2 | Kegiatan Pelatihan bagi |KM untuk menjadi KM yang
mempunyai SDM yang berkompeten

Input Rp. 500.000.000 -
Dutpui FPeserta yang mengikuti Pelatihan
Outcome Pelaksanaan Pelatihan

Komponen 3 | Monitering dan Evaluasi serta Pembinaan Lanjutan terhadap
IKM yang mengikuti pelatinan bagi IKM untuk menjadi KM
mempunyai SDM yang berkompeten

Input Rp. 500.000.000 -

Qutput Jumiah monitoring dan evaluasi serta
pembinaan lanjutan terhadap Peserta
pelatiran bag IKM untuk menjadi IKM yang
mempunyal SDM yang berkompeten

Qutcome Terlaksananya mongv  bagi  Pesera
pelatitan bag KM untuk menjadi KM yang




| | mempunyai SDM yang berkompeten

CAPAIAN
PROGRAM
(di level
kegiatan)

1

AW N

Sy

Pendataan peserta yang akan mengikuii pelatihan bagi IKM untuk
memadi IKM yang mempunyal SOM yang berkompeten di Kabupaten
Solok

Analisa Kebutuhan yang berhubungan dengan KIE Konseling yang
diinginkan '
Pelaksanaan KIE Konseling sesuar analisa kebutuhan

Bantuan Sarana Pendukung bagi Peserta yang akan mengikuti KIE
Konseling

Monitoring dan Evaluasi serfa Pembinaan Lanjutan ferhadap Peserta
yang mengikuli KIE Konseling

. .- SH, MH
bina Utama Muda (IV.c)
0690620 199308 2 001




GAP (Gender Analysis Pathway)
SKPD : Dinas Koperasi, Usaha Kecil Menengah, Perindustrian dan Perdagangan Kabupaten Solok
Tahun : 2027

'H
PROGRAM : Isu Gender Kebijakan dan Rencana Pengukuran Hasil
Perencanaan Data Pembuka Kedepan
Pembangunan Faktor | Sebab | Sebab | Reformulasi | | Daabasar [
Industri Kesenjangan “&;ﬁ‘ﬁnﬁm Kfmﬂiﬂ-ﬁm Tujuan Rencana Aksi | (Base-line) | Indikator Kinerja
Data Yang Akses = Kurangnya 1. laki-laki Meningkatkan | 1. Membantuk 1, IKM yahg Pembinaan kepada
: e kuantitas IKM sy parsentase fim ' ! IKM dan
K : Dibutuhkan : Belum semua cenderung : laki-laki 2
EGIATAN : | laki-lakl untuk : IKM untitk enumerator meningkatkan
Penyusunan dan | 1. pata jumlah IKM 1M yang ada d menjadl IKM lelifh. cepat IKM per dalam kesadaran IKM
Evaluass g ] Kabupaten Solok ] bosan menjadi TKM b8 mengikuti EELT fuag:
valuasy yang ada di e yang e ik kecamatan alatihan untuk ikut menjadi
Rencana Kabupaten Solok IKM van ] berkompeten elaghan ¥ang 2. Sosialisasi ke gelia i IKM yang
Pembangunan herk:mpgéten * Kurangnya ::m ke berkompeten IKM untuk T3 %W barkompeten demi
Industri miinat IKM mengingatka kelangsungan
Kabupaten/Kota | 2. Data jumlah IKM | Kurangnya untuk menjadl | 2. Karena n akan Eihf'? A produk kedepannya
yang laki-lakl minat IKM faki- 1KM yang jauhnya jarak pentingnya
lakimau berkompeten [KM ke menjaga 2. IKM yang
menjadi TKM karena kurang tempat kualitas laki-laki In put
SUB. KEGIATAN: | 3. Data jumlah IKM | yang sadar akan pelatihan produk sebanyak Membangkitkan
Koordinasi, yang perempuan | berkompeten pentingnya 3. Menurunn 3. Pembinaan 68 % semangat TKM
Sinkronisasi dan kualitas St IHM?E dan (3.321 vang laki-laki
Pelaksanaan : G duk o Koordinasj IKM aal ikt
Pemherdﬁfaan * Akﬁ_"' dan yang Eil._ﬂll{‘i_il&lﬂ E:jeganrwa yang.akv desgrallrr: ZSI:CFD il h ng:E:h;nnengl
Industi dan pasif Masi * Kurnanya karena terkart / 3. Jumlah IKM
Peran Seria rencalmy pembinaan ke KUrENGITYa lintas sektor spahnga
partisipasi IKM premosi 4.883
Masyarakat IKM karena 4. Peningkatan Dut Put
laki-lakd yang =l menyababkan ' di dafta
au menjadi munculnya IKM yang SDM Tersedianya daftar
lr]!:;M IKM baru yang (Kualitas dan IKM yang akan

Term Df Reference (TOR) Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan Pemberdayaan Industri dan Peran Serta Masyarakat Tahun 2027




TUIUAN :

Meningkatkan
persentase TKM
untuk menjadi
IKM yang
berkompeten

SASARAN :

Pelaku Usaha
yang Laki-laki

Yang belum

berkompeten terdaftar di
DKUKMPP

Kontrol

Masih

rendahnya

minat IKM yang

{aki-laki mau

menjadi IKM

yang

berkompeten

Manfaat
DKUKMPP setap
tahun
memiasilitasi
IKM untuk
menjadi IKM
yang
berkompeten

aUlung tikar

Kuantitas)
dalam
pembinaan
terhadap IKM

digunakan sebagai
acuan untuk
pemberian
pembinaan dan
bantuan

pembinaan dan
Koordinasi dangan
SKPD terkait /
lintas sektor

Term Of Reference (TOR) Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan Pemberdayaan Industri dan Peran Serta Masyarakat Tahun 2027
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PEMERINTAH KABUPATEN SOLOK
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Kompleks Perkortorsn Pemerintah Kahuplien Solok
JL Raya Solok-Padany KM 20, Kade Pos 27364 Provins Sumsitem Barit
EmmdT, ifiEsainideat) oo ki webmim: (i aolkkal e i

Arosuka, 30 April 2026

Yth. Kepala Dinas DPFKB-P3A

di
Arosuka
SURAT PENGANTAR
Nomor: 000.3.6/ /DLH-2028
| NO IS| SURAT/ BARANG JUMLAH KETERANGAN

1. | Penyampaian GAB - GBS Matrix | 2 (Dua) | Bersama ini kami
Gender & Format GBS berkas | sampaikan Penyampaian
Matrix Gender Analisin
Fathway (GAP) dan
Format GBS untuk
kegiatan 2027 Dinas
Lingkungan Hidup
Kab.Solok

/SH.. .
97199312 2 001




FORMAT GBS
PERNYATAAN ANGGARAN GENDER

SKPD . Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Solok
Tahun Anggaran . 2027
| Program . Pengelolaan Persampahan
Kode Program 211.11.2.01.04
Kegiatan - Peningkatan Peran Serta Masyarakat dalam Pengalolaan
Persampahan
Qutput - Terlaksananya sosialisasl tarhadap 125 orang
Analisis Situasi 1. Data Pembuka Wawasan (Data Pilih Gender)
2 Peran perempuan |ebih banyak pada sektor
rumah tangga (pemilahan sampah)
Lokasi Tempat dilaksanakannya sosialisasi (sadang di
Survey)
3. Isu dan Faktor Kesenjangan Gender serta Partisipasi
laki-laki dalam perigambilan keputusan
lingkungan masih rendah

1. Kesenjangan Partisipasi :
- Kesenjangan dalam pengelolaan sampah rumah
tangga, iebih banyak dikerjakan olsh perempuan

yaitu lebih kurang BO 9%

2, Kesenjangan Manfaal : _
Dimana manfaat dari kegiatan ini lebih dirssakan
oleh kaum pear@mpuan

a8 penyebab internal :
1. Panyampaian Informasi kepada
masyarakat belum teriaksana dengan balk
2 Maindsel |aki-laki terkait pengelolaan
sampah rumah langga menjadi tanggung
jawab perempuan

b. Penyesbab Eksternal

1. Seliap sosialisasi mengenal pengelolaan
sampah, pihak nagari lebih sering
mengirim kadet perempuan, karena kader
lakl-laki jumiah nya sedikit dan utumnya
tidak aktil,

2 Sarana pemilahan sampah organik dan
non organik belum tersedia di rumah
tangga

Rencana Aksi . Komponsn

Tujuzan Membsetikan
Sosiallsasi  kepada
masyarakat terkait
pengelolaan
sampah (25 orang)
par Lokasi Kegiatan

Alokasi Rp. 23,000.000 -

30 April 2026
Lingkungan Hidup
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| 1. Swrama

| MATRIK
GENDER ANALYSIS PATHWAY (GAP)
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN SOLOK

TAHLUN 2027

Meninglatrys

1 Membearikan

Juimilah Bank

sl No 7 Tahun 2018 Kurangnyn samna daizm pemahzman - spmmilaanl dan sampah adalah

Persampahan tentang pengelolsan sampah di m-ng Juknis Pemahaman  pengelalsan pelstihan  kepade sebanyak 15 tofal sampah  unbidk

Fangeiolsan masyarakat. penoslolasn Masyarskal | sampah rumah masyarakat tarkait Jurrilah panglinus tahun 2027

Sampah sampah di Tentany tangaa baik bag) lakl pengelolaan 160 prang direncanakan
Peningkatan _ 2. Partisipasi © Bank sampsh pengaiolsan | laki maupun sampah  rumah ' 5 lokasl @l Kab
Paran sirta Dysibst imférmal -Hesenjangan dalam sampah perempuan melaui lursﬁ {25 orang) Jumiah TPA Solok  sebanyak
Masyarakat olalzn pengalolaan sampish 2. Kurangnys melalui bank | bank sampah per lokasi keglatan Reglonal di 125 arang
talam ingkungan hidup rumiah tangga lebih Jumiah petugas sampah kabupatan Solok put
Pengelilgan kil anlarz lain banyak dikenakan oieh sampah Tidak - Paninghatan acta 1 L.okes Rp.23.000.000.-
Parsampahan perampuan keblh kutang Masih mesmpertimbangkan satana  pamilzhan -

Parnilatian {80 %) 3 Kirangnya lurangnya anga sampsh ol rumah Basaling tatuin
Tuluan: pengolahan _ sarana pomabaman | Gender dan tanggs MTmnmunJuhum Otitpit
Meninglatian Sampah di Bank . Kes an dalimn informasi dan Masyarakat menyabiut Kalompak _ prerDai s Tarlaksanarya
Pemabaman sampah pengealolaan sampah préimosi (Liflet, Bahue BES3IEn secara Pengadaan sarana s! I dalam sosalisas|
masyarakat fumah tangga, Broslr , Ballha, pengsloigan | spesifik s=ria tidak Informasl dan shees dan terhadap 125
tantang Masih Banyak ketedbatan laki-lak Banner dan sampah rmenjawab masalah promosi (Lifet parsipai atarig
pengelolaan masyarakat hanys 20% Media) rurmpah artisipa Brosur . Balno, perempuan datsim
lirgeLingan hegup marmblang sampah tangga perempuan Banner dan Media pengelolaan Outeame

BRmbarangan mienadi Sosial) persampatian, ‘Meningiratnya

_ 4. Kurangnya tangGung THNTHIT Puimahaman
Meningkatnya Masyarakat Udmk Koordinasi fawab N kesan|angan pengainlEan
Pemalhaman memiiah sampah dangan lintas peEremplisn . Meningkatkan masih t=rlihat sampah  rumah
masyarakat darl rumah sakctor pambirsan  dan’ pade aspak Langyn olah
tarhatiap . o _ koordingsi  dengen kantral dan peran masyarakat
prngelolaan . Masik adsriya & Paényampalah lintas sekior startigls sehingga
sampah flamah kmsaryangan peran infortmasl Indervensl
tangga Iiki-laki & epada kabijakan tstap

parsmpusn dalam masyarakat dipariukan

mamilah sampah. belurm mencapa

Terlaksana kmselsrazn gendar

Manilf kurangnya dengan balk sacara pariuf,

partisipas laki-laki

dalam papngetaiaan 8. 'Masih
. sampah rumah kurangnya

I k-luk] bt
bengalolaan




sattipah rumah
tanggungiswab
prErEnpLEn

Tidaik
lensedianyn

partisipas
Gaonder

Afosuka, 30 April 2026
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GENDER ANALYSIS PATHWAY [GAP)
DINAS PENANAMAN MODAL PELAYANAN TERPADU SATU PINTU DAN TENAGA KERIA

TAHLIN ; 2127
Langhah 1 Langkah 2 tonghkah3 |  langkshd |  LengkehS tangkah 6 | Langkah 7 Langkah 8 Langhah &
Program Pembuks Detp Wawasan 1 sy Gander : Masih Tingginya Angha  Pengangguran di |Kebijakan dan Rencana All ke depan: Pengulcaran Hasll
Pelztihan Kerja  [Undang-undang Ne 13 tabun | katangan Lakiklakd Ianurutmys Angha Pengangguran di
dan Prodylkuifieas | 2004 Tertang Ketenses ka]angﬂﬁzmmpuln
Tenggs Yeris Kerjzan 2. Paraturzr | Faktor Kesenjangan Sabab Sebab Reformulasi Rancana. Alst Diats Dasar indikator Kinerjn
) Menter] Kefunags Kerjean Kesenjangan Kesonjnngan Tujuan [ Baze Ling )

N 11 Tahun 2013 semtang Internal Elstermal
Kemiatan Prduman Peryelengaaraan |skees | Jarzk 1 Masih 1. Masihzdapys |Meningkstnya |1 Mendata minat Femuds:  [Tingkat Partlsipasi |Pelaksanaan Tadnning
Pelakamaan st Pelstihian Karjz rempuil dar| dasmah | K ngnys Pakst |ksinginan Untuk  |Kompetensl dan . [dan pemudi atau clon Angkatan Karae  (Nesd Analysls =itz
Perdidikarelan  |Masional 8 Dagrak domisi ketempat | Pelstihan vnn}, bekerjasebagai  |keshiian tenags kerja mesalul Tahun 225 - penyzharan infarmunl
Falatikan 3 fdazih Banyakmya kers vang tukup dladakan pekeria dan pada ungimt:ii[ karfa [Tralnning Mesd Analysis 7714 tertang paistihan -
feterampilan angiazan kerga yang belum  {fagh menciptakan bapi semus jrelatiban i Balal Latihan
bagi Pencan belim bekeriz yang dapat usahz kerla nrgkatan kerjo Lakilakl - 8730 | kerjz{BLK] Sagaran
Heerla illhat iz Selok daiam meandiri 4. Soslalisasl dan Parempuan - Imput : AR 263.000.000 -
berdasarkan Airghs penyebarluasan informesi - (68,85 St Pt - Tarlaksanania
kiauler A Angks Pangsngauran . Masih tentang pefatihan-pelatinan Training Nesd Analysis
K ompetensi Terbiuis sesys: dengan Partizipesi : furang | Kerangnya stay workshopaworkshop — [Tinghat sarka peryebaran infarmasi

Esouparen Saiok dalam Milrvat bagi lakd-laki | Kimlitas dan yang diselenggarakan Penganzguran peigtitan-pejatihan

sng= pads t=hun TS driam mencipiakan | Kuanttas tahun 2023 47T (0wt Come -

mengaiami peruntnsn 321 |lapengan usaba Iokriiktioe ¥3AE |3 Betum Lakidaki - 3.50 - Tardatanmya minat

9% dlarl tshun s=belummsa mdain adz rriaksinyalnys pemiibs: pen'r_u_di calon

duleursgan orens Perempuan i5.26 |tenaga kerja di kabupaten
sub KegistEn 3 Mandlby tus, keluargs dan Jumlah instroidur |saiek h
Proses kurahgriva tokeh masparakat ‘B g Teraebarnyn intorrmasl
Palakznnaan sarang don Laki-lakl: 3 o Pelatihan-peiatihan yang
Bendidikan dan prazerana: Formmowan:3 org | ada o Balal Latitvan Ken ja
Pelatihan pendukung di Yang stk |BLE]
ketarampilan Eatal Latihan bersartfikat=s | Terlaksanamys Pakst
bag) erinar] kerja ferja org pehatiFan Unkk
berdasarksn maningkatkan iapangan
lelzzter . w=aha bagl laki-lkl
ko m pEtErE AngF!zn Marja Tahun 2t
L B
lmritral | Kurarg nys
Leki-taki ; 137.94% dukungan keluargs
Ferempuan: 105,381 dalsm pancaan
— e T — —

—————sesSSSSS—— o m



iaki-laki: 133112
Parempean: 38748

{.aki-d=ki : 7,30
Perempusn | §6,0%

Tingkat Penganggiran sahun

2025 < 4,70

Laki-zki: 350
Porampuan 15,26

Yang Bekerja: 231896

Tingkat Partisipasi Angkatan
Yoer)a Tahun 2033 277,14

lapangan usahs
mandiri

hAsnfaat |
Kurangnyz
permahaman
tartang pentingnys
kompetens) atau
Reahlizn dalam

persangan dunlz
kerla

Arosuks;

Dinas I’mai
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PERNYATAAN ANGGARAN GENDER (GANDER BUDGET STATEMENT)
DNAS PEMANAMAN MODAL PELAYANAN TERPADU SATU PINTU DAM TENAGA KERIA

TAHUN ANGGARAN ; 2025

PERNMYATAAN ANGEARAN GENDER
GANDER BUDGEET STATMAMET

SKPD i DINAS PENANAMAN MODALFELAYANAN TERFADU SATL PINTL DAN TENAGH KERIA
THHUN ANEEARAN 2028
PAOGRAM. . Program Peiatifian Karjs din PradisktifItas Tenaga Kerja
KODE PROGRAM : 2.07.08
KEGIATAN - palplsansan Palatitan berdassarkan unlt Eainpelensl
SIS MEGIATAN

Proses pelassanean pendidison dan pelatinen keterampiian bagi pencarl bera berdegsarken klaster kampetens

HASHSQOUT PUT
+ Menipgkatnyz tenage kerfa terampil; slep pakai dan mandini socara berimbong-gntars:-aki-lall! dan paramousn

ANALISES SITUAS] i 1. Oata Pembuls Wawazan

Undeig-undapg Mo 13 Taiin 2008 Lenleng Eatenasga Keqasn

«| Peraturan Memter Ketenagz Kerjaan Mo 11 Tahun 2013 tentang Fedoman Penyeienggar aan sytem
Pelatihan Karja Naslonal df Dasrah

waslh banyaimyn angantan kera yang belum mampseroleh peketgan yang dapst dilihat darl data
Sikek dalam Angka

Argratan Kero Tahun 2025 - 243,322
Lzli-lk] £ 137.241
Perempuan: 105.381

fong Bskorfar 232,896

Lahtlaki 133,112
Pergmpuan: BE.748

Gukar orgkoton kerjo fohur 2025
Yang s=ealdly  § TLOET
Lakel-lald {20065
Perampssan 533021

7 by dan Fahtor kesanjangan Gendes

A Faktar kecen|angan

Akaes - jarak tempan dari dazrab domisili ke bempnt kerja yang cubup iauh

Partiripasi © Pelum meratanys besempatan kera begi preempusn dibondicetan (aki-iokl

Kantral @ Kurang nyadukungan Beluarga
Manfast : Kurangrya pemaharman enieng pentiemmya kompeiensatsd keahllan dalam pemamsgan
dunia kerja
i Panyatab Internel
L | Hersngnya Kusiitas dan Euanstas [nstrokiur yang ade
3, [Kurangnys Sarana tan Prasarans yang repressntatil
€ Pamyabat) Ekstemal
1. |Kursng nye minet dar nngkatan kerfE urntul mencietakan aponan kerjo mandinl dep masib banyak
wang bertarip untuk manfas ASH

2. Belurr maksimalnyh dukurigan orang tue, kelyanga, dan tokob masy e akat
Kemiponen1  |Tujun Terdatanya mirat parmudi permudgifcalon renags keifi Kab Solok rmstaiul Tranning hiead
Aniyals serta renyzbaskan infarmast Peletitan-petatihan yang ade B
RENCANK 8REI
Al |ne- 174 058,862,
AngRuran
Tatal Anggaran Jip. 174058862,
CAPAIAN FROGRAM | - MEningkstriya Komspetens dun keahiian Tenaga Keefa
dl [2vu] heglaton| - Menurunriyae AN Pengangguran j

]

i b TR




GENDER BUDGET STATEMENT (GBS)
DINAS SOSIAL KABUPATEN SOLOK
TAHUN 2027

PERNYATAAN ANGGARAN GENDER
(GENDER BUDGET STATEMENT)

SKPD : DINAS SOSIAL KABUPATEN SOLOK

TAHUN : Tahun Anggaran 2027

ANGGARAN

PROGRAM | REHABILITASI SOSIAL

KODE 1.06.04

PROGRAM

KEGIATAN Rehabilitasi Sosial dasar penyandang disabilitas lerlantar, anak
terlantar, lanjut usia terlantar serta gelandangan pengemis di luar
panti sosial

sSuB Penyediaan Permakanan

KEGIATAN

ANALISIS 1. Data Pembuka Wawasan

SITUASI

e Peraturan menten sosial republik indonesia Nomor 28 tahun
2017 Tentang Perubahan atas peraturan menten sosial nomor 16
tahun 2017 tentang standar nasional sumber daya manusia
penyelenggara keseiahteraan sosial

e Penyandang Masalah Kesejahieraan Sosial yang selanjuinya
disingkat PMKS adalah perseorangan, keluarga, kelompok,
dan/atau masyarakat yang karena sualu hambatan, kesulitan,
atau gangguan, hdak dapal melaksanakan fungsl sosialnya,
sehingga tidak dapat terpenuhi kebutuhan hidupnya baik jasmani,
rohani, maupun sosial secara memadai dan waijar

¢ Pembernan Bantuan Sosial berupa kebutuhan pokok Kepada
Lansia Terlantar

o Jumiah Larsia Terlantar yang mendapatkan Sosial berupa
kebutuhan pokok, Lansia Terlantar Perempuan sebanyak 80
orang, dan lansia terlantar laki-laki sebanyak 70 Orang

2. Isu dan Faktor Kesenjangan Gender

a. Faktor Kesenjangan :
- Belum terpenuhinya kebutuhan dasar Lansia

PARTISIPASI
- Lansia terlantar perempuan lebih mandin
- Lansia tertantar laki-iaki cenderung kurang mandiri




KONTROL
- Masih rendahnya kepedulian keluarga dan Lingkungan kepada
Lansia Terlantar
- Keterbatasan kemampuan keluarga untuk memenuhi kebutuhan
lansia terlantar

MANFAAT
Memberikan dukungan agar lansia hidup lebih mandiri dan
memiliki kualitas hidup yang lebih baik

b. Penyebab Internal
- Kurangnya kesadaran Lansia dalam perencanaan keuangan di
masa pensiun sehingga tidak memiliki cukup dana untuk
memenuhi kebuluhannya
- Keterbatasan akses lerhadap bantuan sosial karena lansia
bertempat tinggal di daerah terpencil

¢. Penyebab Eksternal
- Ketidakmampuan ekonomi/ kemiskinan dan kurangnya perhatian
lingkungan sekitar terhadap lansia terlantar
- Kurangnya akses layanan kesehatan dan dukungan sosial kepada
lansia terlantar

Komponen Pelaksanaan Pemberian bantuan Scsial berupa
kebutuhan pokok sesual dengan analisa kebutuhan

linput | Rp. 300.000.000

Output | Lansia Terlantar Yang mendapatkan
bantuan sosial berupa kebutuhan pokok

Outcome  Pelaksanaan Pemberian Bantuan Sosial

CAPAIAN
PROGRAM
(di level
kegiatan)

1. Pendataan Lansia Terfantar yang akan diberikan bantuan sosial
berupa kebutuhan pokok

2 Analisa Kebutuhan vyang berhubungan dengan pemberian
bantuan sosial

3. Pelaksanaan Kegiatan pembenan bantuan sosial kepada lansia
terfantar

4 Bantuan Sarana Pendukung bagi Lansia Terlantar dan Anak
Terlantar yang mendapatkan baniuan sosial kebutuhan pokok

5. Momfonng dan Evaluasi lansia terlaniar yang mendapatkan
bantuan sosial kebutuhan pokok

: April 2026
A Dinas Sosial

1P 196712031994032003



GENDER ANALYSIS PATHWAY (GAP)
DINAS SOSIAL KABUPATEN SOLOK

TAHUN 2027
NAMA DATA 1SU GENDER_ KEBLJAKAN DAN PENGUKURAN HASIL
KEBIJAKAN PEMBUKA RENCANA KEDEPAN
/PROGRAM | WAWASAN Factor Sebab Sebah Reformulasi | Rencana Aksi Data Dasar Indikator
KEGIATAN Kesenjangan Kesenjangan Kesenjangan Tujuan (Base- Line) Kinerja
I . ___Internal Elstermal | | : _ —

Program: Peraturan mentenn | AKSES 1) Kurangnya 1) Ketidskmam | Menmgkatya | 1) Akan Pelaksanaan | Pelaksanaan
Program sosial repubhik Belum kesadaran Lansia | puan ekonomt/ | Pemenuhan dilaksanakan Pemberian bantuan = Pembenan
Rehabilitasy inionesia terpenuhinya dalam kemuskinan dan | Eebutuhan Pemberian Sosial berupa : banman Sosial
Sosial Nomor 29 tahun kebutuhan dasar | perencanaan kurangnyva Dasar Lansia Bantuan Sosial | kebutuhan pokok | berupa

2017 Lansia keuangan di masa | perhatian Terlantar dalam | berupa dilaksanakan 2 kali | kebutuhan pokok
Kegiatan: Tentang pensiun sehingea | lingkungan meningkatkan | kebutohan dalam setalun zézual dengan
Eehabilitas: Perubahan atas PARTISIPASI tidak mesmlik sekifar terhadap | Lesejahteraan Pokok secara yang diberilkan | analiza
Sosial dasar perafuran menter: | Lansia terlantar cukup danauntuk | lansia terlantar | Sosial berkala oleh Dinas Sosial | kebutuhan
penvandang sosial nomor 16 perempuan lebth | memenuhi Kabupaten Solok |
disabilitas tahun 2017 tentang | mandirn kebutuhannya 2) Kurangnya kepada Lansia | Rp. 300.000.000
terlantar, anak | standar nasional akses lavanan 2)Pelaksanaan  Terlantar
tarlantar, lanyjut | sumber dava Lansia terlantar 2) EKeterbatazan kesehatan dan Kematan sebanyak: Ouiput :
nsia terlantar marnisia laki-lakt akses terhadap dukungan sosial gesum analisa - Langia Terlantar i -Lansia Terlantar
serta penvelenogara cenderung kurang | bantuan sostal kepada lansia kebutuhan Laki-lzks 70 | Yang
gﬂlandang:m kesejahteraan mandin | karena lansia terlantar Lansia Orang mendapatkan
pengemis di sosual bertempat tinggal Terlantar - Lansia Terlantar | bantuan sosial
luar panti sosial d1 daerah terpencil Perempuan 80 | berupa

Penyandans Orang kebutuhan pokek
Sub Kegiatan | Masalah KONTROL
Penyediaan Kesejahteraan Masih rendshnyva
Permakanan Sosial vang kepedulian




Tujuanny::

Lansia
memenuhi
kebutuhan
dasar.

meningkatkan
keae;ah‘tmm

Wengurangsl
beban

pengeluaran
mereka

| selanjumya

disingkat PMKS
adalah
persgorangan,
keluarga,

dan/atay
masyarakat yang
karena =natu
hambatan
kesulitan, atau

dapat
melaksanakan
fungsi somalnya,
sehingoa tidak
dapat terpenuln
kebutuhan
hidupnya baik
jasmam_ rohami
maupun sos1al
secara memada
dan wajar.

Pemberian
Bantuan Sosial
berupa kebutuhan
pokok Kepada
Lansia Terlantar

Jumlah T.ansia
Terlantar yang
mendapatkan
Sosial berupa
kebutuhan pokok

keluarga dan
Lingkungan
kepada Lansia
Terlant

Keterhatasan
kemampuan
keluarga untuk
memenuh
kebutuhan lansia
terlantar

AMANFAAT
Membenkan
dukunpan agar
lansia hidup lebih
raandin dan

mermliky kualitas

hidup yang lebih
bak B

-Outcome :

Bantuan Sosial
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GENDER BUDGET STATEMENT (GBS)

NAMA OPD : DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABUPATEN SOLOK

TAHUN : 2027

Program

Program Pengelolaan Informasi dan Komunikasi Publik

Kode Program

21602

Analisis Siuagi

I, Undang-Undang Republik Indonesia No.40 Tahun 1999 tentang Pers.

2. Undang-Undang Republik ndonesis Mo, 14 Tahun 2008 tentang K cterbiok s

Informasi Publik

3. Belum optimalnya penyebarluasan informas| kepuds masyarnkat

A Media mremillki poran penting dalam menveburkan infirmasi kepada masyarakat,
Tahun 2026 Keterwakilun perempuan datsm profesi wartawan masih belim
seimbang, Dimana jumlah wertswan yaite schanyak #0 oTHAE dengan rincian
61 (76.25%) laki-taki dan 19723, 75%) perempuan. Data terschut menanjukan
bithwa masih sdamyn kesenjangan aitar Takislak] dan perempuan dalam kerjasama
pemerintsh dengan media/wartawen

3. Meningkathkan represontasi perempoan gebiagai wartawnn don dalem Lonten
tnformasi yung disebarkan olch Dinns Komunikasi dan Informuatika Kabupaten
Soluk.

Faktor Kesenjangan
Akses,

Perenipiian memiliki akses yung terbatas untuk menjadi wartawan dan
herkontribusi dalam informasi yang dizebarkan

Partisipasi :
Paitisipasi perempuan dalam profesi wartawan masih rendah.

Koatrof:

Perempunn memiliki kendali vang terbatas dalam mengatur konten informast.
Manfaar;

Manfaut dari informasi vang disebarkan belum merata bagi perempuan,

Kesenjangan Internal

Tradisi yang masih kuat dafam memjlih pemimpin dan kebijakan internal yang
belum mendukung kesetaraan gender.

Kesenjangun Eksternal

I Norma sosial dan budaya vang membatasi peran perempunn dalam profesi
wartawan / media,

2. Tuntutan industr media vang befum inklusif terhadap perempuan

Capaian Program

l. Toelak Ukur :

= Meningkatkan akses, partisipasi, kontrol, dan manfaat perempuan
delam profesi wartawan dan konten informasi yang disebarkan.
Mendorong media cetuk, anline, dan elekronik untuk Tebih inklusif
dalam memuat {nformasi ¥ang mewakili perempuan..




__-___-_-—__

]

Output:

Jumlah aktivitas relasi media kepada media yang memenuhi kriteria
sebagai berikut : 1. Terverifikasi dewan pers 2. Terdaftar di dinas kaminfo
3. Aktif dalam kegiatan relasi media

Ouicome:

Meningkatnya jumlah kegiatan relasi media yang melibatkan media yang
terverifikasi Dewan Pers, terdaftar di Dinas Kominfo, dan akiif datam
kegiatan relast media,

Jumiah Anggaran

Rp. 1.483.574.906,- {saiu miliar empat ratus delapan pulub tiga juta lima ratus
tujuh pulub empat ribu sembilan mtus enam rupiah)

Rencana Aksi

1. Memberikan ruang yang setara bagi wartawan perempuan dalam penyusunarn
berita,
2, Mendorong media untuk memiliki kebijakan redaksi yang inklusif gender.

Musukun : Rp. |.483.574,906,-

Output : Jumlah aktivitas relasi media kepada medin yang memenuhi kriteria

sebagai berikut ¢ 1. Terverifikasi dewan pers 2. Terdafiar di dinas kominio 3,

Aktif dalam kegtatan relnsi media

Outcome - Meningkatnya jumish kegiatan relasi mediz yanp melibatkan media
vang terverifikisi Dewan Pers, terdaftar di Dinds Kominfo, dan aktif dalam
kegiatan relpsi media "

ik, 7 Mei 2026
! Iﬂ- j




GENDER ANALYSIS PATHWAY (GAP)
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABUPATEN SOLOK

TAHUN 2027
Pilih Data Pembuka Isu Gender Kebijakan dan Rencana Kedepan Pengukuran Hanil 1
H’t_“!lh.! Wit Faktor Sebab Sebab Reformulssi | Rencana Aksi Bata Dasar (Base- Indikator
Program/ Kesenjangan Kesenjungan Kesenjangan Tujunn Linc) Gender
EepeanYig Internal Eksternal
Dianatisis
| 1 3 4 5 6 7 B 9

Urusan Undang-Undang | Akses: Tradisi yang musih | 1. Normasesial | 1. Meningkatks | 1. Memberikan 1. Tahun 2024
Pemerintahan : Republil, Perempuan kst dalam memilih dan budaya: n akses, THnG Vang Jum]sh artawan Input :
Hidang Indonesin Nodl | memiliki akses pemimpin dan yang partisipasi, geincd hag) vang bekerja sama | Rp.
Komunikas dan | Talwn 1999 yang terbilas kebijakan intemnal rembitas] Kentrol, dan ;ﬂ;"“;ﬁn dengui pemerintah | | 483 574.906,-
Informatika tentang Pers untilk mrenjadi yarg belum peran manfaat mm,n dbergh yaity

Undung-lIndang | wartawan dan mendukurig pereinpian perempLan peryusunan sebanyak 94 arang | Outpul:
Program: Republik berkontribusi keseturann gender, dalsm profesi dalam profes! berita,, dengan rincian 68 | Jumlah aktivitas
Pengelalnan Indomesia No. 14 | dadum informasi wirtmwan / wartawan dan | 2. Mendorong orang (72,34%) relasi media
Informis) dan Tahun 2008 yang disebarkan miedin. konten me:;l_iﬁlu}tuk baki-lakl dan 26 kepada media
K omunikps] tentang 2. Tuntutan if st El;“ﬂm orng (27,66%) yung memenubi
Publik Keterbubkaan Portisipesi : industrl media vang redaka yang pErETIpUAn kriteria sebagal

Informosi Publik | Pariisipasi yang belum dizisharksn. imklusif gender. berikut - 1,
Kegintan : Belum perempuan dulm inklusif 2. Mendoming 2. Tuhun 2023 Terverifikasi
Pengelolann optimalnya profes] warzmwan terhadap medin cetak, keterwakilan dewan pers 2
Intormast din penyebirlunsan masth cendah. perempUan onfine, dan perempuan dalum eridatior di
komunikis| informasi kepads elebimmik profesl wartawan dinas kominfa
publik masyarakat Kontrol: untub; lehih rmassib belum 3. Akiif dalam
pemerintah Medis memiliki Perempian Tk lissdf seimbang, Dimana | kegistan relast
dierah perun penting memiliki kendal| dulam Jurilah wartawan | media
kabuparen/ kota dalam vong ferbntay TSN yuitu sebanyuk |12

menyeharkan dalam mengatur informms urang dengan Outcnme:
Sub kegintan: informasi kepadn | konten informasi: ying ringion #3 Meningkatnyu
Relasi Media: masyarnkal. mewakdli (74,1 1%) loki-laki | jumlsh kegiotan

Tahun 2026 perempuan, dan 29 (25,8%%) | relasi media
Tujuan; Keterwokilun Manfoor: [ETEMpuUEn yung melibatkan
Menmgkamyn perempiin dulam | Manfast dori media yang
K.eterbubkcann profisi wornwan | | informiesi vang ierverifilcasi
Informasi Publik misih belum discharkan belum | Dewan Pers,




seimbang, s
Dimana jumlah prrempag,
WAIWaN yaitu
sebunyak 80

terdailar &
Dinas Kominls,
dan skl dalsm
kegiatan relas|

orang dengan
rincian 6}
(76,25%) luki-
laki dun 19
(23,75%)
P“I'Empm_ Datn
Lerzetnl
menunjilen
bativea frisih
adanyn
kesenjangan
antars laki-laki
dan perempuin
dulam kerjasama
pemeriniah
dengzn

medin wartaws:
Menmgkatican
= LT
perempuan
sebagal warkawn
dan dalam konten
informasi vang
disebarkan olch
Linas
Komunikazi dan
Informatike
Kabuputen Solok.
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PERNYATAAN ANGGARAN GENDER

[GENDER BUDGET STATEMENT)
DINAS PERIKANARN PANGAN

TAHURN 2027

PROGHAM 1 PROGHAM PENGELOLAAN PERIKANAN BUDIDAYA

KODE PROGRAM 3.25.04

AMALISIS SITUAS] 1 Diras Perikanan dan Pangan dalam menjalankan fungsinys
bBerkewajilban melzkiukan pengembangan kapasitas untuk
pembudidaya lkan guna memberikan koyakinan baliwa OFD
telah melakukan prosos perencandan dan petganggaran yang
recponsif gender . .

2 Bralam upays perigembangan kapasitas pembudidays lkan
kecll | terkendala dg situas| _'éa_dany;a narma sostal yg membatas!
perampian dalzm mengesjzkan secuaty dan Belum
makzimalnyz dorongan orang tam keluargs dan tokoh terkai

lsu dan faktor hesenjangan gender

1 Adarya norma seshal yang membatas) peremplan dalam
mengerfzakan sesuatu

2 Betum maksimalnye dorongan orang tua, keluargs dan Toksh
erkalr

CAPAIAN PROGRAM Tolak Ukur

2

Meningkstnya kualitzs SDM pembeadidays ikan datam Cars
Budidayva dan Fembenibian kan yang balk

[ndikator dan Target Kinerja

1 Terlaksananya pelatihan certa pembinaan terhadap
pembudidaya lkan

2 Terlaksananys pemblnain pembudidays lkan yang dilitih dan
diberikan Informmas

3 Tgr_datahya lumiah pembudidays yang bersertifikasl CRIB/CPIB

dl Kabupaten Solok

Terseharnyy Infarmasl produks) perlkanan yang berzertifikat
CHB/CPIE

UMLAH ANGGARAN PROGRAM

Ap. 42 000000, - (Empat puluh dus juts rupish)

REMCANA AKE

Sub Kegiata

ni

Fengetnbangan Kapaseas Pembudidays [kan Kecil

Masukan

 Dana Bp 42.000.000,-

Keluaran

Jumiah kelompok pembudidava ikan kecll yang
mengikutl pengembangan kapasitos

Hasi

Jumilah pembudidayes ikan yang dilatih dalam budidzya dan

peringkatan daya saing usdha perkanan

Koto Bani. Iuni 2026
DINAS PERIKANAN DAN PANGAN
e enida,

i AYOUSTTRLMM
NIP. 15701115 200502 2 002
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GENDER BUDGET STATEMENT (GBS )
Dinas Pariwisata dan Kebudayan

PERNYATAAN ANGGARAN GENDER
(GENDER BUDGET STATEMENT)

SKPD Dinas Panwisata dan Kebudayaan Kabupaten Solok

TAHUN ANGGARAN 2027

PROGRAM Pengembangan Sumber Daya Pariwisata dan Ekonomi kreatif
KODE PROGRAM 3.26.05

KEGIATAN Pelaksanaan peningkatan kapasitas SDM Pariwisata dan

ekonomi kreatif tingkat dasar

SUB- KEGIATAN Pemberdayaan dan Pembinaan Masyarakat untuk
Pengembangan Pariwisata

ANGGARAN SUB - Rp. 162.500.000

KEGIATAN

HASIL/OUTPUT 1. Terlaksananya peningkatan kapasitas SDM pariwisata dan

ekonomi kreatif yang responsif Gender agar mampu
memberikan pelayanan dan menghasilkan produk
parekraf yang berkualitas dan berdaya saing.

ANALISIS SITUASI Data Pembuka Wawasan (Data Pilah Gender) :

Data Tahun 2025; _

« Pelaku usaha parekraf laki-laki: 145 orang (66%)

« Pelaku usaha parekraf perempuan: 75 orang (34%)

s Peserta pelatihan tahun sebelumnya: laki-taki 70%,

perempuan 30%

+ Posisi pengambilan keputusan Pokdarwis didominasi laki-
lak sebesar 75%
Kesenjangan Akses :

Perempuan memiliki akses terbatas terhadap informas,
transportasi, dan waktu mengikuti pelatihan
Kesenjangan Partisipasi, yaitu :

Tingkat partisipasi perempuan dalam pelatihan masih
rendah.

Kesenjangan Kontrol :
Pengambilan keputusan usaha wisata lebih banyak
ditentukan laki-lakd

Penyebab Internal :
e Jadwal pelatihan belum mempertimbangkan kebutuhan

perampuan.
 Belum tersedia fasilitas ruang laktasi/penitipan anak.




» Sosialisasi pelatihan masih melalui kelompok yang

didominasi laki-laki.

Materi pelatihan belum memasukkan perspektf gender

penyebah Eksternal :
« Budaya masyarakat masih menempatian perempuan
pada pekerjaan domestik.

« Rendahnya dukungan keluarga terhadap perempuan
unituk menaikuti pelatihan,

» Keterhatasan akses transportasi dan teknologi informasi.

» Sterectip bahwa pengelolaan wisata lebih cocok
dilakukan laki-laki

PERENCANAAN
KEGIATAN

Rencana

Aksi Tujuan Meningkatkan kapasitas SDM
pariwisata dan ekonomi kreatif
secara setara dan inklusif bagi
laki-laka dan perempuan melalui
pelatihan yang responsif
gender sehingga terapta
peningkatan akses, partisipasi,
kontrol, dan manfaat yang Adil

Aktifitas '+ Menetapkan kuota minimal
peserta perempuan sebesar
40%.

» Menyesuaikan jadwal
pelatihan agar ramah bagi
perempuarn.

= Menyediakan fasilitas

pendukung seperti ruang
laktasi/childcare.

« Melakukan sosialisasi kepada
kelompok perempuan.

« Menyusun mater pelatihan
berbasis pemberdayaan
ekanomi perempuan.

» Mendorong keterlibatan
perempuan dalam
kepengurusan Pokdarwis
Sumberdaya ' Panitia: Disparbud
(Output)

Peserta : Pelaku Parekraf




| Saran Prasarana : A'ﬂ(, Kertas
dan Cover, Bahan Cetak dan
Bahan Komputer

Outcome

Rumusan kinerja

+ Persentase peserta
perempuan @hun
sebelumnya: 30%

= Persentase perempuan dalam

kepengurusan Pokdarwis: 25

Indikator Kinerja

Minimal 40% peserta pelatihan

adalzh perempuan.

« Peningkatan partisipasi

perempuan sebesar 10%

dibanding mhun sebelumnya.

« Minimal 30% posisi

kepengurusan Pokdarwis diisi

peErempuan.

= Peningkatan pendapatan

usaha peserta perempuan

minimal 15%.

Arosuka, 20 Mei 2026

DINAS PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN

NIP. 197403141999031006




SKPD: Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Solok

EREEHN s As0 Scsdos Kebijakan dan Rencana Ke
PENGEMBANGA Wawasan -
DAYA ~ Faktor Rencana Aksi  Data Dasar | Indikator
PARTWISATA janga n Eksternal (Base-line)
DAN EKONOMI n
KREATIF Data Tahun « Budaya Meninigkatka | » Menetapkan « Persentase | * Minimal
2025: Akses: _ miasyarakat n kapasitas | kuota minimal - : 40% peserta
KEGIATAN : « Pelaku Perernpuan « Jadwal pelatihan = masih SDM peseria et pelatihan
L3 . pErempLan
usaha memiliki belum menempatka pariwisata perempuan tahun adalah
Pelaksanaan parekraf akses mempertimbangka  n perempuan | dan ekonomi | sebesar 40%. sebelumnva: | PEFEMpuan.
Peningkatan |aki-laki: terbatas i kebutuhan pada kreatif T o ya: | o
Kapasitas 145 gorang | terhadap perempuarn. pekerjaan secara setara m‘f > Peningkatan
Sumber Daya (66%) informasi, » Belum tersedia | domestik. dan inklusif de csiFa i « Persentase | partisipasi
Manusia = Pelaku transportasi, | fasilitas ruang  Rendahnya bagi laki-lak amdh bagigﬂ pEFEMPLEN | perempuan
Pariwisata dan usaha dan wakiu laktasi/peniipan | dukungan dan e dalam sebesar 10%
Fkonomi Kreatif | parekraf mengikuti anak. keluarga perempuan Sbalh i kepengurusa | dibanding
Tingkat Dasar perempuan: | pelatihan. « Sosialisasi terhadap melalui « Menyediakan n Pokdarwis: | tahun
75 orang Partisipasi | pelatihan masih perempuan pelatihan fasilitas 25% sebelumnya.
(34%) Tingkat melalui kelompok  untuk yang pendukung e Minimal
TUJUAN : » Peserta partisipasi yang didominasi mengikuti responsif sepertl ruang 30% posisi
1, Mesingiatkan pelatihan perempuan laki-laki. ‘ pelatihan. gender laktasifchildcare kepengurusa
Kapasitas SDM tahun dalam « Materi pelatihan | » sehingga . n Pokdarwis
RS sebelumnya | pelatihan belum Keterbatasan tercipta diisi
pariwisata dan St ; : « Melakukan
ekaromi kreatif | laki-laki masih rendah. | memasukkan akses peningkatan | cocizlicasi perempuan.
vang responsif 709%, Kontrol _ perspektif gender. | transportas akses, kepada .
Gender agar perempuan | Pengambilan dan teknolog partisipasi, kelompak Peningkatan

GAP (Gender Analysis Pathway)




mantpu
memberikan
pelayanan dan
menghasilkan
produk
parekraf yang
berkualitas dan
berdaya saing.

PROGRAM:

Program
Peningkatan
Sumber Daya
Pariwisata dan
Ekonomi Kreatif

30%
* Posisi
pengambila

n
keputusan
Pokdarwis
didominasi
laki-laki
sebesar
75%

keputusan

usaha wisata
lebih banyak
ditentukan
laki-laki

informasi.
s Stereotip
bahwa

pengelolaan
wisata lebih

cocok

dilakukan
laki-laki.

kentrol, dan
manfaat
yang adil

perempuar,

« Menyusun
materi
pelatihan
berbasis
pemberdayaan
ekonomi
perempuan.

» Mendorong
keterlibatan
perempuan
dalam
kepengurusan
Pokdarwis.

pendapatan
usaha
peserta
perempuan
minimal 15%.

Arosuka, 20 Mei 2026

DINAS PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN

KEPALA ,

MARCOS SUPHAN/,S.E, M. Si
NIP, 197403141999031006




 CENDER ANALYSIS PATHWAY (GAF)
GIFAS FERHEUBUSGAN KABUPATEN S0LOK

TAHUN ANGEARAN 2627
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GRS DINAS TERHUBUNGAN KABUPATEN SOLOK

PERNYATAAN ANGGARAN GENDER
(GENDER BUDGET STATEMENT)

SKPD : Dinas Perhubungon Kabupaten Solok
Tahun Anggaran ;2027
Program Penvelengeargan Lalu Lintes dan Angkutan Jalan (LLAJT)
Kode Program 2.15.02
Kegiatan P'elaksansan manajemen dan rekayasa lala lintas untuk jaringan jaton
Kabupaten/Kota
Subkegiatan Pengawasan dan Pengendalian Efcktivitas Pelaksanaan Kebijakan
untuk Jalan Kabupaten/Kota
Indikator Kinerja ¢ Terlaksananya PPRG dan PUG olch Pimpinan, Pengawas dan
Kegiatan Pelaksana Kegiatan
* Jumlah titik Petugas Pengamanan (PAM) lalulintas di docroh
rawan kecelnkann
¢ Jumlah petugas Petugas Pengamunan (PAM) Dinas
Perhubungan di Kabupaten Solok

Hasil/Output

Jumlah Laporan Pengawasan dan Pengendelian Efcktivitas
Pelaksanaan Kebijakan untuk Jalan Kabupaten/Kota

Analisis Siuas)

1. Datn pembuka wawasan
Kegiatan Operasional pengamanan lalu lintas bertujuan untuk
meningkatkan keselamatan dan keamanan lalu lintas khusunya
pemuntauan lalu lintas di wilayah Kabupaten Solok. Kegiatan
PAM ini merupakoen saloh satu kegiatan vinma untuk meneapai
indikator kinegja Dinas Perhubungan dalam menurunkan angha
kecelakaan lalu fintas di Kabupaten Solok.
Lalu lintas Kabupaten Solok meiniliki jam sibuk pada pagi dan
sore hari, yang mana pagi hari rata-rata masyarakat melakukan
aktivitas vang sama seperti berangkat ke sekoloh, ke pasar, ke
tempat kerja, dll.
Pengguna jalon terutama perempuan seringkali kurang nyaman
bila dintur oleh petugas laki — laki, sehingea mereka cenderung
menghindar ketika hendak diseberangkan. Dalam hal i
perlunva responsil gender dalam pengoturan lalu lintas oleh
Dinas Perhubungan Kabupaten Solok.
2. Faktor Kesenjangan internal
« Kurang sosialisasi PP No 37 Tahun 2017 tentang
Kesclomatan Lalu Lintas dan Angkutan Jalan
=  Kurangnya Pengetaliuan Sumber Daya Manusia (SDM)
petugas PAM lalin terhadap keamanan dan keselamatan
lalu lintas

B Dipindai dengan CamScanner




o Delum semua lokasifitik - titik rawan kecelakaan lal
lintas yang bisn diberikan pengamanan
= Samna dan Prasorann Pelugas PAM dilspangan belum

lengkop

» masih kurangnya koordinasi dengan lintas scktoral
1. Faktor Kesenjangan Eksternal
o Kurangnya kesadaran masyarakat dalom tertib berlalu

I, Terlaksananya sosialisesi mengenai keselamatan Lalu Lintas
dan Angkutan Jalan,

2. Peningkatan Mutu dan Kualitas SDM petugas PAM lalin.

3. Tersedianya kelengapan Pakaian Dines Keselomatan Petugas

lintns
Rencana Alksi Komponen | | Tujuan 1. Sosilisasi mengenai PP No 37
Tahtn 2017 tentang keselamatan
Lalu Linas dan Angkutan Jalan,
2. Peningkatan Mutu dan Kualitas
SDM petugas PAM Inlulintas,
Alokasi Rp.25,0000.000,-
Angearan
Komponen 2 | Tujuan l. Penpadaan Kelengkapan Pakaian
Dinas Keselamalan Petugas PAM
Lalu Lintus
Alokasi Rp. 55.500.000,-
Anpgearan
Total anggaran Rp. 80,500.000,-
Capaian Program | Output

PAM Lalulintas
Indikator Out Come :

1. Menurunnya angka kecelakaan lalu lintas di titik rawan

kecelnkaan

2. Meningkatmya partisipasi petugas PAM Perempuan di Dinas
Perhubungan Kabupaten Solok

Koto Baru, 20 Mei 2026
Kepaln Dinas Perhubungan
/{_.’t'll_talyfirut?;guluk,
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DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSTIPAN KABUPATEN SOLOK TAHUN 2027

GENDER ANALYSIS PATHWAY (GAP)

Langkah4 kahS | Langkah6 Langkah 7 gkah § Lan
Isn Gender Kebijakan dan Rencana Kedepan Pengukuran Hasil
Data Pembuka ; Sebab :
Wawasan Ealfmr Sy T Kesenjangan Rﬂfur_mulas: Rencana Aksi 1]3.1::1. Da_sar Indikater Gender
Kesenjangan Internal . Tujuan (Base-Line)
Eksternal
1 2 3 4 5 : 6 7 8 9
Program : . Jumlah - Akses Lokas: 1 Kesterhatasan 1. Masih Menngkatkan Melaknkan . Jumlah Kegiatan
Pembinaan Pengunjung Perpustakaan anggaran untuk rendahnya Minat dan budaya | Penambahan Penounung Melakukan
Perpustalaan Perpustakaan jauh dari penambahan budaya literasi | mlavanan utik lokmns Perpustakaan | pelayanan
13.713 orang sekolah kolelsi yang Masyaralat perpustakaan lmnjungan TK =338 Perpustakaan
Kegiatan: _ TK =538 - Partisipasi laki diminati kelihing untuk layanan L =280 keliling pada Satuan
Pembudavaan Gemar L =280 — laki untuk 2. Kesenyangan | menmglkatkan perpustakaan P= 258 Pendidikan Dasar
Membaca Tingkat P= 238 datang ke 2. Mobil sosial ekonomi | kualitas layanan keliling SD=1822
Daerah Sb=1922 perpustakaan Perpustakaan Masyarakat perpustakaan L =933 Indikator- Jumlah
Kabupaten'Kota L =933 lebih rendah Keliling vang schagai pusat Pengusulan P= 957 lokus pelaksanaan
P= 087 dari perempuan dimiliks sebanvak | 3. Pengaruh informasi bagi penambahan SLTP =345 pelavanan
Sosialisasi Budaya L=223 kolekst buku sebanding dengan teknolom koleksi P =322 keliling
Baca dan Literas1 P=322 vang diminati jumlzh informast
pada Satuan SLTA=4970 perpustakasn (Dava Tarik 2. Jumlah Input :
Pendidikan Dasar L=363 sekolah vang ada televisi dan Pengunjung ® Pelaksanaan
dan Masvarakat P =405 smart phong) Perpustakaan layanan
PNS =6.389 3. Terbataznva akses Eeliling 2 831 | perpustakaan
Tujuan : L=3.030 ke lavanan digital | 4 Kurangnyva orang keliting:
Pengembangan P=333¢ petiiahzmian L=1265 Ry 40.000.000
layanan perpustakaar Gurn =964 4 Tidak meratanyva orane tua P=1566 (Empat puluh Juta
untuk meningkatkan L =311 infrastrukiur dan terhadap Rupiah)
kualitas layanan P=633 sumber dava pentingnya ® Pengadaan
perpustakaan sebage Pengelola perpustakaan membaca dan Koleksi bukuo
pusat mformasi bam Perpustakaan = et Rp.15.000.000.-
masyarakat 339 menumbuhkan (Lima belas juta
L =36 minat baca rupiah)
P =283




Data Pembuka
“Wawasan

2

Umum =1.19]
L =760
P=431

2. Jumlah

Keliling 2831
g
L=1265
P=13566

JINANT®. S.Pd
Pembida Utama Muda, IV.c
NIP. 197005242000031002




GENDER BUDGET STATEMENT (GBS)

NAMA OPD : DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN KEAB. SOLOK
TAHUN 2027
Program Pembinaan Perpustakaan.
Kegiatan . Pembudavaan Gemar Membaca Tinglkat Daerah Kabupaten/Kota
Sub Kespiatan Sosialisasi Budaya Baca dan Literasi pada Satuan Pendidikan Dasar dan
Anggaran Sub Masvarakat.
Kegiatan | Bp 55.000.000 - (Lima puluh hma juta Rupizh)
Indikator Kineja | .
Kemiatan Jumlah lokus pelaksanaan pelayanan perpustakaan kehiling
Qutput Kegiatann | Terlaksasnianya layanan perpustakaan keliling pada satuan Pendidikan dasar dan
Analisis Srtuasy ' Terbatasnya layanan perpustakaan pada satuan Pendidikan dasar dan masyarakat
Isu dan Faktor Kesenjangan Gender
| AksesLokasi Perpustakaan jauh dan sekolah
2. Partisipas: lala — lak: untuk datang ke perpustakaan lebih rendah dan
~ perempuan '
3. Eurangnya koleksi buku vang diminati
Penvebab Internal :
1. Keterbatasan angearan untuk penambahan koleks: vang diminat
2. Mobil Perpustakaan Kehling vang dimbiki sebanyak 2 (dua) unit tidak
sebanding dengan mmiah perpustakiaan sekolah vang ada
3. Terbatasaya akses ke layanan digital
4. Tidak meratanya infrastruktur dan sumber dava perpustakaan
Penvebab FEksternal :
1. Masih rendahnya budava literast Masvarakat
2. Pengarmuh perkembangan teknologi informasy (Dava tark televis) dan smart
phone)
3. Kesenjangan sosial ekonom Masyarakat
4 FKurangnva pemahaman orang tua terhadap pentingnya membaca dan cara
menumbuhkan minat baca
‘Rencana Akst | Kematan 1. Pelaksanaan layanan perpustaksan keliling pada Satuan
Pendidikan dasar
: 2. Pengadaan koleksi buku
AlokasiAnggaran .: Rp. 55.000.000.- (Lima puluh lima juta Rupiah )
Output Kegiatan |
Dampak Hasil Meningkatnyva lavanan perpustakaan keliling pada satuan Pendidikan dasar dan
Owutput Kegiatan | masyarakat

KEFALA DINAS

FERPUST. !1'78]13
i < |

c

S.Pd
Permnbida Utamsa Muda, IV.c
NIP.197005242000031002




| SKPD
ALAMAT
TAHUN
| ANGGARAN
| PROGRAM
KODE PROGRAM
{ KEGIATAN

SUB KEGIATAN

PERNYATAAN ANGGARAN GENDER
(GENDER BUDGET STATEMENT)

i Badan Penangpulangan Bencana Daermh Kabupaten Solok
: MinRaya Koto Barw
t 2026

Program Penanggulangan Bencana
1.05.03
Pelayanan Informasi Rawan Bencana Kabupaten/Kota

| Pengembangan Kapasitas Tim Reaksl Cepat (TRC) Bencana

Kabupaten/Kota

| HASIL/QUTPUT

ANALISIS
SITUAST

Meningkatnya pengetahuan anggota TRC dan masyarakat
khususnya kaum perempuan tentang kebencanaan

| 1. Data Pembuka Wawasan (Dala Pilah Gender) ©

» Peraturan Pemerintah Nomor 21 Tahun 2008 tentang
Penanggulangan Bencana
o Jumlah Penduduk Kabupaten Solok 419.031 arang
Lakl-laki sebanyak 210.160 orang
- Perempuan sebanyak 208.871 Orang
s [Dats koeban bencana 326 orang
- Laki-laki sebapyak 165 orang
o Anak-anak sebanyak 56 orang
o Dewasa sebanyak 109 rang
. Perempuan sebanyak 161 orang
o Anak-anak sebanyak 44 omng.
o Dewasa set@mryak 117 orang
« Jumtah penduduk di dasrah rawan bancana 408.424
o Luas wilayah Kabupaten Solok 3,738 KMz
Luas wilayah rawan bencana 3.738 KMz
r Isu darn Faktor Kesenjangan Gendat

Akses !
» Keterbatasan pelatinan dan sertifikasi personel.

Partisipasl :

Memberikan pendampingan ilmiah dan kajian risiko bencana
Kontrol :

«  Kecepatan dan akurasi laporantargel Frekuensi dan tingkat
partisipasi |atihan

Manfaat
TRC mampu merespon kejadian bencana secara cepat dan tepat

a. Penyebab Intarnal :

=  Kemampuan teknis personel TRC belum merata,

. Masih rendahnya jumlah personel yang memiliki sertifikasi
kebencanaan,

«  Kurangnya pelatifan rutin dan pengembangan kompetensi,

«  Minimnya pengalaman lapangan dalam penanganan bencana




tertentu

b. Penyebab Chsternal :

. Hedum optimatmya dukungan kabijakan pemorintab pusat
maupun daeeah teadag penguatan TRE

. Perubahan regulast kebencanaan yang cepat belurn dift)
penyesualan di daerah.

. Kuramgnya sinkranisast kebijakan antarlevel pemerintahan,

. Belum adanya standar kapasitas TRC yang seragam o)

seluiuh daemah
| I
PERENCANAAN | Rencana | Tujuan
KEGIATAN Aksi Aktifitas

Pengmhmngan kapasitas TRC
1. Peningkatan SDM ( {
kualitas dan kuantitas )
dalam wawasan
kebencanaan terhadap
__Perempuan

Sumber Daya ( | Dana: Rp. 28.000.000

Out Put )

Panitia : BPBD

Peserta : TRC BPBD Perempuan
dan masyarakat

Saran Prasarana : ATK, Kertas
dan Cover, Bahan Cetak dan
Bahan Komputer,

"Qut Come

Rumusan kinerja

menunjukkan peningkatan nyata
pada aspek kecepatan respons,
kualitas pepanganan, koordinasl,
profesionallsme SOM, pemanfaatan
teknologl, dan kesiapsiagaan
daersh, yang secara keseluruhan
memperkuat ketahanan daesh
terhadap bencana secara
berkelanjutan..

Indikator Kinerja
Jumiah personil Tim Reaksi Cepat
yang sebelumnya 10 orang

diusahakan menjadi 15 orang

..-"‘""-_-"‘"h-;_
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GENDER ANALYSIS PATHWAY (GAP)
Badan Penaganggulangan Bencana Dacrah Tahun 2027
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MATRIK
GENDER ANALYSIS PATHWAY (GAP) 2027
SATUAN PDLISI PAMONG FRA.!A DAN PEMADAM I{EBMARAN

Pilih ksbijakan) tm Ea:um- mmﬁnm.u m&r.rms Pﬁlsmll Pﬁmwum MM HA.NEH-_ Nabgkan denf i
Peningkatan Datz perminike wawasan o 5qm YA = Tt
Nesenuaipm | dan it ResEigalgat, i Ty Risformilasi T Rencana Aksi Indikatar Kneria
Ketertitan Umum Kesejsngan Ireenl 1 Frigoe = |Baeline) tor
Jumsat anggota | a) Dari  a3spek partisipasi rurutaty B 1) Adarys Tujuan:: L Pecamhbahsn Tenaga operasions| e
Kegiatan:  Pansgakan Operssicins) Sl PP | persmpuEn didr: serEken 5 dax 0P Pﬂmhﬂiﬂ fani o SNEEOE pensgsien perdz df .
Permursn Dmerah) 248 orang | 215 orang lakic datarm operasional Pai-DP. mp pelanggarar  yEng mrﬁm R operesiansl Esbopsten Soiok | aopearan fip 30.000.000 -
Kabupeten/¥ota dan| 18R den 34 oenge | b)) Dar zspak wses | lakukan | celam pe m’“'”ka perss khususnys - sdalah sebanyak | [Tiga puluh juts rupish)
Peraturan Bupan,/Wal| PErEMELEED persmpuan - dkdr: seraken e pererrpuEn  datam o : i'nggm:: 249 STETE Serru_;a
Mot datam kegisian F'Eifﬁﬂm“ EFE..I <t L kegiztan hubungsr pen=ga Fad’ peFempuan . ‘anggotamya  tecdir Indikator Cwtput -
dimana sEring ""B"-"I’m yang danmewigidkan dae] Faki-iaki 215 dan )
perda. melskuksn  razis t setermikan, Sl 4 |- Usdan  perminman
Pub Kegiatan: : £] Dari aspek konuol cslam ‘pads mialam * hari A tanzartm ¥Eamznan, dan & Eprrmitaan .:::zmzan snzgor=  Operzsianal
Pengsivasan lesj peizizenzan tugss pesomil | ag, joge  serivg: OE=n ;:: i kstertraman dsiam aﬂmﬂi R penegakian perds
[kepatuhan Terhadap| Operazional  Pol-FP yang barhiadesn ?ﬁ]iﬁz upten e opErasiona| e sebsmysk 348 orang
(Peizks=naan  Peraturan PErsmpSEn _ selain denzan periakit resporsd | gender perdz e terdini- dari 215 orang:
IDzerah ‘Dam Parsturan) didampingi cleh PENG datami mmasyarskat N keas | dEmEEn o propcesional ﬁﬂrmasal:l’mn Y2RE |akhiaki dan 24 orang
|W=maia Daerzh hal pemeriksasn l.'E‘I'!fE!‘-l,gﬁ_if :'iépa'!:i:frﬁm.%;jm:l'r, ). :{:mm:, F | o FE.TE“.TFFEH- '.bﬂd?i];‘.m' a.ﬂmrE wania HEI'H‘EIB?, it e st iR,
pEmeriiss PEIRMEEAEN | macom dan lain ian Kegiaten terssbot danpria: i e T
perda yang berjeniz kelamin il perempLEn serakomodin ksrena Angzota  operssional
pEFEMpUan ::be tidsk sEmbangmya peregeiicn perds yang
N . . iy Bl Juriah 2oggots [akj- rspunsﬁ' " gender
d] Dem| aspek  manfsac .ﬁgan Tugas Bk khi d=n peramguzn dengan’ adanye. data
krehadiran p'Eran_:.puu.n =il pEnerims
dsfm  kegiatan £ om manfeat smtara |eki-iaki
ngmsim‘sl Pansz=k Parda dan perempuan
berguna  umtuk Emeriksa
tersangks pelanggsr perda
i Jen. e IndiFator Dutomme:
peEFEmMpUAD, Euna ) .
menghindsri pelenggarsn Terakomedirmy=: usulen -
datam pEMmDrasessn usuilzn perm=salanan
pefanggaran perds perempuar O Kebupsten

Salok

Arosukas, O7 funi 2026
KEPALASATPOL PP DAM DAMKAR

PP 13721113 155205 3 (02




SKPD
Anggaran

ASPEK

GENDER BUDGET STATEMEN (GBS)
(Permnyataan Anggaran Gender)

: Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam KebakaranTahun
12027

URAIAN

1

Program
Kegiztan
b Kegiatan

Beninghatan Ketentraman dan Ketartiban Umnum.
Penegakan Peraturan Dagrah Kabupaten / Kiota dan Peraturan Bupatl/ Wall Kata.
Pengawasan Ates Kepatuhan Terhadap Peiaksanzan Peraturan Daerah dan Peratiran Kepald Daerah.

| Indikater ‘Kinerja
Dutput Kegiatan

Terakomodinmya usulan -usulan permasalahan perempuan df Kabupeten Solok:
Tujuan:

Peningkatan kualitaz persanil perempuan daldm rangks penegakkan perda dan mewujﬂdkan ketertiban,
keamanan, dan ketentraman dalam masyarakat harus responslf gender dengan melibatkan perempuan
datam keglatan tersehit

Analisa Shuaci

1. DataPembuka Waivasan

«  Jumiah angoota Operasional Satpod PR 249 orang ) 215 orang [aki-iakl dan 34 -orang perempuan
2. Isu dan Faktor kesenjangan Gender Faktor

Faktor Kesenjangan :

a) Dari aspek partisipasi: perempuan dilkut sertakan dalam operasional Pol-FP.

b)  Dar aspek Akze ;ﬁhrempuan elifiut sertakan dafam kegiztan pensgakka perds:

c] Darl atpek kontral: dafaim pelakzanzan tugas persanil apems‘iﬁml Palp-PP yang perempusn selalu
didamplngi PPNS dalam pelaksanaan tersangis/pemeriksa peleragaran perds vang berjenis
kalam|n perenpusan - '

d:|' Dar| aspek manfaat: kehadlran perempush dalam kegistan/ tim operasional penegak pérds
berpuma untuk mefrarkss tq_}rs,angl'm: pelangzar perdz khusus untuk jenls kelamin peremplian,
guna merghindart pelanggaran dalam pemprosesan pelanggaran perda

F.  Kesenjangan Iniemal

s Dangan dasar Tupoks dan S0P Setpal-PP khusis dalam Operzsioned, dimana sering melzkukan
raziz pada malary harl dan juga sering berhadapan d__é'ng;n penpakit masyarakat separti: miras,
jud|, médim dan lain-lain yape Indebdiknye dengan tugas laki-kkl

4. Kesenjangan Eksternal '

= Adanye permasalahan [/ pelangparan yarg dilakukan perempuan dalam begiatan hubunszn
masyarakat yang bertantangan dengan peraturan dacrah kabupaten salak

*  Terbatasrys koo dan kapasitas perempuan

Rencana Aks
[ .

Kamponen | Fenambakhan anggota operastonal perda khiseemya anggota perempuan

Komponen I Fermintaan anggota operasionsal perda vang proparsions antars wanita dan pris.

B

Alokasi Anggaran
Dutput Kegiatan

Rp . 30.000,000-

| Damipak/hasil
OutputKegiatan

®  Usulzn permintaan anggota Opetasional pencgakkan perds sebarysk 249 orang terdir dan 215 orang
fakilak| dan 34 orang p_-émmpuan menurunnya ngka kejadian kebakaran di [abu_l:_rat'en zolok

+  Hnggots operasiohal pénagakkan perds yang responsif gehdel déngan adatya data terpllah penerima
manfaat gntara loké-laki dan gerempiian

Arosuka, 07 Juni 2026
KEFALA SATPOL PP DAN DAMKAR

MIP. I9721113:1%39203.1 002
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PEMERINTAH KABUPATEN SOLOK
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

Komplek Perkantoran Pemerintah Kabupaten Scolok
Jalan Raya Solok-Padang Km. 20 Arosuka Kode Pos 27364 Provinsi Sumatera Barat
Telepon (0755) 31479 Fax. (0755) 31479

PERNYATAAN ANGGARAN GENDER
(GENDER BUDGET STATEMENT)

Sk BADAN KESATUAN BANGRA DAN POLITIK
TAHUN ANGGARAN 027 | B
| PROGRAM PENGE ATAN IDEOLOGH PANCASLA DAN RARAR TER REBANGSAAN
REGIATAN PERLMISAN REDIJARAN TERNIS DAN PEMANTAPAN PELAKSANAAN
BIDANG IDEOLOGE PANCASILA DAN KARAKTER KEBANGSAAN
SUB KEGIATAN PELAKSANAAN ROCRDINAST DI BIDANG  IDEOLOGI  WAWASAN

KEBANGSAAN. BELA NEGARA, RARARTER BANGSA, PEMBALIRAN
KEBANGSAAN BINERA TUNGGAL TRA DAN SEJARAH KEBANGSAAN
|

| KODE SUB 8.01.02.2.01.0004
KREGIATAN

! —
i ANALISIS SITUASI | T Pembuka Wavasan (Data Pilah Gender) Dats

| Lipmrn = Jumnlaly Calon Paskibra Kabupaten Salib,

Alses SDAL Sumber Dayva Keoungin, Ketersedioan Lovanan Peimerintah
Martisigast  Tumilal Loke-toke dan Perempumn vpne akan prencibuin calon
Pashalua Tahan 2027

I haowirol — Jumbah Liki-lak) Jan perempuon vange mengihutl colon Paskib
Manfaal - Selureh lagisan. pelaor dapat mierasakan hemerdekaan dengon

premuly cisa pameging awal

2 fsuban Fakror Kesenjanwan Gender
4 Foakior Kesenpanean vaiu

 Alses SO0, Sumber Dova keuanzan, Ketersediann

Lavanan Pemerinml
e bomtrol Kewenmsan o Jumlab Likil-lakl dan perempuan
vane meneikut paskibra
o anisipsi Hurmakoag Iaki=loks dan perempian sang
pisrng Il prash il
s Manlu Setmbameid i Libi-kaka di peresnpaan s |
ikl sk
b Penyehab Infemal
o Nl terbatas iy hapatsitas 50N
o Pensebab Ehstenal Beseufanedn Gendey

s Masih rerbatasns g pemalamun pelajar tenfang Padkib

RENCANA TINDAK | Kewiatan | Melaksanakin pemtilihan calon Pushibea Tahon 2027 tidak
| vembedakan faki=lak dan perempran

@ipmdaj dengan

E CamScanner



Tujan Meninghatnyo perain serta laki-lakl dan perempuan
dalarm mengikutl penerimann paskibra
ARbvitas [Peperintian Colon Paskibem Talun 2027

I Mengmukan dan mengonding  peseria calon
paskihra yang terdiri dari pelnjar SLTA

L5

Menyelensenrshan penerminan calon Paskibea

1o Memnbwn Lipuran
Lrprut 2
1y Panduan et paskibea
21 Calan piskibro

31 Pebarih dan Panliia

UALORASI SUMBER
DAYA

OUTCOMES

Outpur =
Terloksananyn Fencrnmann calon paskibm di
Kabupaten Solok

Angwsran R, 836.000.000,-

SN Peserta, Pelatih dan paninia,

Peralatan dan mesin : laptop, printer; pengeras suara dil yang

dirasay piriu

s KIIEI (]

Stenimghanmn keimsinan Pelmar dulim penermaan Paskibe when 20627

Tndibator Kinera

Sumbahy aki<buhd dan perempuian dalom mengikutl Paskibra 2027

@ipmdaj dengan
(& CamScanner



MATRIK GENDER ANALYSIS PATHWAY (GAP)
DADAN HEZATUAN BANGSA DAH POLITIR

|
15U GENDER Kabijakan dan Aencans Kedepan Pengubkuran Hawi
: [l KCAMA AXEl
g:ﬂ.ﬂlﬂmﬁé DATA FEMTLIA Fakiar Keanrijangan Erﬁ_sﬁhﬁﬁ.‘i Sabal z-l:.ﬂ..._.?.: Tujusn Ralormruleal | RE
. BASE LINE OATA Indidatae Data
Program Program Fada lahun 3026 cdakeanaban Liriuk weiehe angpate pasking | M) (intidasma umian (1, Tarbetamma 1 b rrvujifian, kgiaian § Pt ek lguat s Fimrie |
_u_“ﬂE kgl Pempinaan Dela begaa  [Rabupaten Udsk sds GOR thatam pemaaman masyaaial | |pengutar dediag) MegraTa iahe tikaal I Porguamin hama  [§ MaewJusiipd
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Hamaslet Kebangaaan s yakfarya Siswa do slewd BAA | FRrataliaan Gdak diaata feap 230 tathan paskeika laklaki don parempuan (iesponaee gandes pankibrona pereEafiaran wieh ek el i) semaingy »
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MATRIK GENDER ANALYSIS PATHWAY (GAP)
OPD : Dinas Pendidikan Pemuda Dan Olahraga Kabupaten Solok

Langkah 1 Langkah 2 Langkah 3 Langkah 4 | Langkzh5 | Langksh6 | Langkah? |“*"3%N | iangiane
KEBDAKAN DAN RENCANA PENGUKURAN
Nama ISU GENDER KEDEPAN HASIL
Kebijaian/Progra Data Pembuka Sebat Sebab T Basis
m/ Kegiatan Wawasan Faktor Kesendangan Kesenjang | Reformulasl Rencana Data Indikator
Kesenjangan Internal . an Tujuan Alesi [m Kinerja
Program : recidast Kondisi Pustaka Kondisi  Mad Tersedianya Menyedicka | Bangund | Output s
Program ey s S i pangunan | lurangny | 98dung pustaka [ (il n pustak | Rumusan
Pengelalaan perpustakaan sekoizh, sudah ticak pustaka alama |ekolshyang | ey seboioh | Kinorja 2
Pendidiian yaitu: Peraturan layak pakal, sekolah lain kunjunga | !3yak dan perpustakaa | Y*N9 - Bangunan
Pemerintah nomor 24 sehinggn rata-rata nsiswg | MEMENdalBM | o oang b | FUS2K Pustaka yang
""9"";:1 tahun 2014 mengenal mengurangl belum ke m engkap berat sesual Standar
IPENII “| Sekolal Fehlmmm:auq- kenyamanan W pustaka ilwi mhm" . Menyediaka Mestonal
Dasar loma PERgUTIUNg - Koleksi kesadaran n fasilitas Pendidilan
Tahiun 2007 Tentang pustaia memeriikan perpusta | siswa terhad pendukung
Subkegiatan : E:aumataun i Akses penganan kaan pentingnya iimu |  kenyamana ”nml vz
Rehabiliyasi Beratf bahwa terdapat 6 yang sama mi pengetahuan n dalam
Perpustalaan standard nasional kondid pustaka Terbatasnya | lengkap le\ﬂ n I :mgumn
perpustakaan, yaibu: dan kantin ketersediaan Pustaka yang
Sekolah standard koleks! = |Lshan gender - Memfokuska
perpustakaan, sarana m"g"'“mdm“' m”’gm”“ ada n anggaran wﬂﬂmﬂ*’
TM: dan prasarana, namun Lniuk
Tersedianya 92dung | piavanan Sheseya ¥ang | fempentol! | prpates perbialkan Pandidian
pustaka sekolah e perempuan bangunan bangunan
layak dan nyaman standard pengsiofasn, wﬂﬂm mstalahh pustaka Outcome :
dalam rangka Sefain ftu, dalam sekolah | (U0 SO0 o Kinerfa:
diminta untul: memillid ryaman saat standar
kesadaran pelajaran yang kunjungan
nmpu?gmhm ditetapkan sebagal buku | patigioac peserta didk
teks wefib pada satuan ke pustaka
pendidikan yang - Jumizh siswa Membudayany
bersangkutan dalam telaki febih a perfiaku
Jumiah yang mencuiupl Danyak suka membaca
untuk melsyanl semua




- Jumigh SD di
inl agalsh 371 SD

100.000.000




- Jumizh peserta didlk
SD di Kabupaten Solok
saat inl adalah 42.671
orang

= Jumiah guru 5D &I

Kabupaten Solok saat
int adalah 3.500 orang

Partisipasi

- Jumizh Peserta SD laki~
laki 21.351 crang dan
perempuan 21,320
orarg

Kontrol

- Guru 828 lakiHaki dan
Perempuan 5D 2.972
orang

= Meningkatnya
kunjungan peserta didik
ke pustaka baik laki-lak!
mAaUpUn persmpuan
sehingga kebirsaan
membaca di kalangan
peserta didik baik laki-
lakl maupun




peremplian menjadl
meningleat. S=ain i,
dalam rangka
pencapalan [ndeks
Pembangiinan Manusis,
maka diperukan ruang
parpustakian yang
mampu meninglatkan
pengetahuan dan
wawasan fiswa
mengenai literast
meimiracs, numarasi,
sains, TIK, finansial,
sarte budaya dan
kewargaan/
kemasyarakatan

Arasuka, 20Mel 2026

Kepala Dinas Pendidikan Pemuda dan Dlatwaga
Kabupaten Solok

ELAFKL S.Pd.MM
Fembina Tie1f TV.E
NP, 19681112 200012 1062




GENDER BUDGET STATEMENT (GBS)
DINAS PENDIDIKAN PEMUDA DAN OLAHRAGA KABUPATEN SOLOK

NO. ASPEK URAIAN
1, Program Program Pengelolaan Pendidikan
Kegiatan Pengelolaan Pendidikan Sekolah Dasar
Subkegiatan 1. Rehabilitasi Berat/ Sedang Perpustakaan Sekolah
2. | Output UPT Satuan Pendidikan Sekolah Dasar di Kab, Solok
Subkegiatan Tersedianya gedung pustaka sekolah yang layak dan nyaman
dalam rangka meningkatkan partisipasi dan kesadaran siswa
terhadap pentingnya iimu pengetahuan.
3. | Analisis Situasi 1. Kondisi sekarang perpustakaan sejumiah sekolah dari segi

struktur sudah tidak layak pakai, sehingga mengurangi
kenyamanan pengunjung pustaka,

2. Kondisi Pustaka Sekolah yang belum ada di beberapa
satuan pendidikan SD, sehingga mengurangi kenyamanan
pengunjung pustaka.

Data Umum

- Jumiah SD di Kabupaten Solok saat Inl adalah 371 Sekolah

- Jumiah peserta didik SD di Kabupaten Solok saat ini adalah
42.671 orang

- Jumiah guru SD di Kabupaten Solok saat ini adalah 3.800
orang
Akses

- Jumiah gedung perpustakaan SD di Kabupaten Solok saat
inl adalah 324 unit.

- Kondisi perpustakaan SD yang belum ada di Kabupaten
Solok saat ini adalah 1 unit.

Partisipasi

- Jumizh Peserta SD laki-laki 21.351 orang dan perempuan
21.320 orang

Kontrol

- Guru SD laki-laki orang dan Perempuan 2.972 orang




Mainfaat

- Meningkatnya kunjungan peserta didik ke pustaka baik
laki-laki maupun perempuan sehingga kebiasaan membaca
di kalangan peserta didik balk laki-laki maupun perempuan
menjadi meningkat. Selain itu, dalam rangka pencapaian
Indeks Pernbangunan Manusia, maka diperlukan ruang
perpustakaan yang mampu meningkatkan pengelahuan
dan wawasan siswa mengenal literasi membaca, numerasi,
sains, TIK, finansial, serta budayva dan kewargaan/

kemasyarakatan
4 Rencana Aksi Komponen | Menyediakan fasilitas pustaka dan pendukung
input 1 kenyamanan dalam perpusiakaan
Output:
Persentase Bangunan Pustaka yang sesuai
Standar Nasional Pendidikan
Anggaran:
HD. 1““.“““.“““,-
5. g‘:t“pﬁi Anggaran | angaran Kegiatan Rehailitasi Berat/ Sedang Perpustakaan
Subkegiatan SD sebesar Rp. 100.000.000,-
6. | Dampak/ Hasil 1. Meningkatnya kunjungan peserta didik ke pustaka
Output Z. Membudayanya perilaku suka membaca di kalangan
Subkegiatan peserta didik

3. Meningkatnya Kompetensl Literasli dan MNumerasi

Peserta Didik

Arosuka, 20 Mei 2026
Kepala Dinas Pendidikan Pemuda dan
mmﬁahupaten Solok




PERNYATAAN ANGGARAN GENDER

( GENDER BUDGET STATEMENT)

SKPD - DINAS PPKB&P3A KABUPATEN SOLOK

TAHUN ANGGARAN  : Tahun Anggaran 2027

Program Perlindungan Perempuan

Kode 2.08.03

Program

Kepiatan | Pengutan dan Penpembansan 1 coibaga Penyedia Layanan Perlindungan
Perempuan Tingkat Daerah KabupatenKota

Sub Kegiatan | Penguatan Kerjasama Antar Lembaga Penvedia Layanan Perlindungan
Perempuan Kewenangan KabupatenKota

Anggaran Rp 378.300.000

Sob Kegiatan

‘Hasil _I‘Uutput ﬁmeﬂt&sé‘]‘mguaf&n _K;fjasama AntarI.eTnhaga Peq}redi;h}'anan PETm?imE
Perempuan Kewenangan KabupatenKota

Analisis 1 | Landasan Hukum dan Kelembagaan

situast - UPTD PPA: Unit Pelaksana Tekms Daerah Perlindungan

Perempuan dan Anak memjadi garda terdepan di tingkat
kabupaten/kota untuk memberikan lavanan dasar baoi korban
kekerasan

UPTD FPPA: Unit Pelaksana Teknis Daerah Perlindungan
Perempuan dan Anak menjadi garda ferdepan di tingkat
kabupaten'kota untuk membenikan lavanan dasar bagi korban
kekerasan

Kapasitas SDM: Masih terdapat keterbatasan jumlah dan
kompetens: konselor, psikolog, serta tenaga pendamping di dasrah.
yang senngkali menvebabkan penanganan kasus berjalan lamba
Keterbatasan Anggaran & Sarana: Fasilitas sepertt shelrer (rumah
aman) dan L'fndaraﬂn operasional penjangkauan korban masth
belum memadai di banvak kabupaten'kota.

Sistem Rujukan Terpadu: Memastikan alur penanpanan mulas
dari Tempat Kejadian Perkara (TKP) hingga pemulihan berjalan
mulus tanpa membuat korban harus mengulang centa (trauma
berulang) kepada banyak pihak




Isu dan faktor kesenjangan

- Faktor Reguiasi
Belum ada Perbup SOP Rujukn Terpadu + SK Bupat: Tim

EKoordmasi

Faktor Kelembagaa
Forum Koordinas: PPA Kab Solok belum rutin
- SDM
Sdm KONSELOR/ppa uptd PPA Solok minim | overload, Belum
semua tersetifikas: kemenPPPA

Rencana rf‘engmtan Kenasama Antar [ embaga Penvedia Lavanan Perlin_dlm-gaﬂ

Aksi Perempuan Kewenangan KabupatenKota
1. Kuatkan dasar hukum & peran

I[‘l-'l

Buatkan /ipdate giécbub SOP rojukan terpadu
Aktifkan SK tim rujukan terpadu

Tetapkn indiliator bersata

Satokan data & Mekanisme

Intz=grasi ke SIMFONI PPA
Jalankan Case Conference Rutin
Buat jalur kommnikasi cepat

3. Samakan kapasitas Petugas

Pelatihan trauma mformed care bersania
Sostaliasi SOP ke Desa 'kecamatan
Pendampingati lapangan

4. Janskuan masyarakat & ukur hasil

Kanpanvye lavananan
Monev trrwulan
Evaluas: & perbaikan SOP

Gaminn. | | Coprian i Gl bami 3, Goipot. Dutiame, dampak
Program 1. Capatan Output

Regulas: & mekanisme
Kapasttas SDM

Sistemn Data

2. Capaian Outcome

Kecepatan Respon
Kelengkapan Layanan
Kepuasan korban
Cakupan Jangkuan




3. Capaian dampak

- Indikator SPM terpenuhi

- Efisiens1 Anggaran
- Kepercavaan publik

Koto Baru. 2026

NIP, 19671017200212001




SKPD
PROGRAM

 DINAS PEKB&P3A KABUPATEN SOLOK
: PROGRAM PERLINDLUNGAN PEREMPLAN

GENDER ANALYSIS PATHWAY (GAP)

Langiah 1

Langkah 2

Langkah 3

| tangkah4

| Langkah 5

timgkah &

| Langkah 7

Langhah 8

| tangkah 9

Nama Kebijakan/
Program/fKegiatan

Data Pembuka Wawasan

15U GENDER

XEBLIAKAN DAN RENCANA KEDEPAN

PENGUKURAN HASIL

Faktor Kesenjangan

Sebab Kesenjangzan
Intesmal

Sebah Kesenjangan
Eksternal

Reformulasi
Tujuan

Rencana Aksi

HBasis Data |Base-
Line)

indikator Kinerja

Pregram
Ferlihdungan Ferem puan

Siuh-Kegiztan-Penguatan kers
i ENELE izrmkaga peayadia
leyamanpefindungan
paTEmnLET KEWEnETIgEN
wahupsten/kota

T fLra

membangun
keterpadoan sistem;,
mempercepal respon
penanganan, sera
meniamin pemuollihan
korban perempuan
secara tuntas melalul
sinami lintas sskior di
fingkai dasrah

L |ah aparan kasus kakerszzn
terhadap perempuas [£197] di tnghat
kabupaten meningkat delam I tahien
terakhir {iisel: 150 kasus persrmpozn
deweazal,

Akzes: peremiplan korbar
Kekerzsan di sres
pelosok/dz2sa terpancl
imkllian misngekzes lokas]

puEat pelayanan pengadodn

terpedu [UFTD PR] katens
andzle ferak dan bisya

Standar Dperastonad
Frosedur (S0F)
penangznan dan aldr
mujulkan shiEria mlags
panyedla layansn d
daerah pelum sepenuhnyz
=daptf 'ter.hadn;n
letartudn Undang-
Umdang Tindak Fidans
Fekarzazs Sakaual (LIl
TPES].

wEabif kiidteya budays
patriaryl zerts gdanys stgms
socialfath vang memblat
kirhan dam kelusrgn mamilih
manyembunyiizanstad
imanye|ssalkan kasas
kekerazan secsTa adet demal
yerg mergikan pErempaan

manlrgkathan
efektnvitas. Jangkeuan,
den kedeksten Evanan
perindungan serts
pamiUiihan yang
responstf gander hegl
E=rempoan korkan
kakerzian melslil
CPTImnaHzes! rufusen
terpsdy dan peEngustan
kamasitas Helebagaan
dlvirgssk
eshupst=nloty

biaizhulan pambsruan draf dan
penandatangansn Ferjenjlan Kerla
Sama |FES] peoanganan Lorksn
tirtassaitar harsarms Polres,
Kelakizan, BSUD, d=n LemBaga
Santuan Hukum (LEH),

lyrslah draf kerja 2ama
I'ntas sektor 2kt saat
Ini

tindikkator Outpul: lumish
Hokurmen loesjs zams farmal (PES)
aktif yang disepakat bersama
tnstars| jaiEring rujulan tngkat
tkabopaieskots




Daks rulukas |Intas instensl penagak
hikum dzn layanan kesehatan matlh
tercatat tecata Matusl das Bl

Parfizipasi fendzhnga
irelkistsertazn ketfompoi
arganizazl wanita tokah
ragyarzkar dalam
mendeteke dan miaparian

TerbEtagTy= Juimlah
sumber daia manuils’
150M) konselor, pellkotog
kilnis, dan madiator
terlazih o tirgkat
kabupaten kots:

miamrpalenggarakan |ckaiarys
standarelizasl SOP perangarsn
knsUs barbasis perlindungan hek
korban perampusn gaseal mandat
ULl TRES: '

Aata-rets waril

Indilkator Outcome:

panyelzzsian hontdinas! [ Persentaze kasus perempuan

layaran penangenan
hzsts darl laparan
rrizgk hinges tahap
pamulihan

kicban kekerasan yang tertangsn!
secare cepat, komprehensi, dan
terpadu [eEpak hulm, meds,
rsafta palkaiogis)

rerimtegras secara realiime. dint indikas! kekarasan
: seivsuai/Hs dl witaysh
lpghurgar warga
mzngedzian selathan/warkzhop
Kantrol €orban serazsnfaztan aplilass plaporan
. oereapuan seringkall tdak 23ty d=ts terimegrasl nastanat

Hanya 30% karbzn perempuen &l meniilkl kendal stap IShmfoni-PPA) untuk sperstg
wilgyzh pedeszan yasg mefanjuthan  |kaputssn penith untuk | gyarEn instansl mitre
pandampingan kascorys Ringgatakan | Mefaniutian fross hukam
pemulinan pelkoiogls pasce-trauma | axbatacenya Ingimidaz:

Ftay takeran seanem|

Baluzrgs

Manfaat Leyanas
camiulihan pikososial
Basca-putuian pengettan
belurm dirssaksn s=cara
frierats dan berelanjutsn
aleh prempuan korbar
kakerzzan

mizm bentok dan mengedukas

22| |ng peslindomgan bEsz;sls
imzayarzkat {sepert| Satgae
FRASPATEM| Ol tingxat desa guns:
mem_pu'qepa‘r!agmm adizah.

Koto Bany, Juni 2026
Kepala DPPEBF3A

dr. MARYETT MARWATLMARS
Nip. 19671017 Z00E1Z 2001




