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KEGIATAN Kegiatan Pembinaan Organisasi Perempuan

HASIL/OUTPUT - Terpenuhinya Peningkatan Kualitas Hidup Perempuan Dalam
Peningkatan Kesejahteraan

ANALISIS 1. Data Pembuka Wawasan (Data Pilah Gender) :

SITUASI

1. Data Jumiah Pengurus IKA sebanyak 46 Orang terdiri dari 37 Orang
Perempuan dan 9 Orang Laki-laki.

2. Data jumlah Pengurus GOW sebanyak 32 Orang terdiri dari 26
Orang Perempuan dan 6 Orang laki-laki.

3. Data Jumlah Pengurus Dw sebanyak 26 Orang hanya Perempuan
saja.

4. Yang mengikuti Sosialisasi lebih banyak Perempuan dari pada Laki-
laki.

2. Isu dan Faktor Kesenjangan Gender

Kesenjangan Akses :
Perempuan memiliki akses yang lebih luas sebagai Pengurus
Organisasi karena keanggotaan iebin didominasi oieh Perempuan.

Kesenjangan Partisipasi, yaitu :

Kaum Perempuan sangat berperan aktif dalam proses Perencanaan
khusus dalam hal PPRG karena dianggap memberikan tantangan dan
keseriusan yang dimiliki oleh karakter Perempuan.

Kesenjangan Kontrol : ;

Dalam hal pengambilan keputusan Perempuan lebih memiliki kontrol
yang lebih luas karena mereka terlibat langsung dalam proses
perencanaan.

Kesenjangan Manfaat :
Para Pengurus Organisasi Perempuan lebih banyak mendapatkan
manfaat dari Sosialisasi ini oleh Kaum Perempuan.

a. Penyebab Internal :
1. Kurangnya Pemahaman kepala SKPD tentang PPRG dan PUG
2. Kurangnya pemahaman perencana dan pelaksana kegiatan di
SKPD SKPD mengenai PPRG dan PUG.




3. para perencana program/pengelola kegiatan belum secara
keseluruhan mendapatkan pembekalan/ilmu tentang PPRG.

4. keterbatasan SDM yang mempunyai kemampuan untuk
memafasilitasi pelaksanaan PPRG.

5. Kurangnya advokasi dan sosialisasi dikarenakan keterbatasan
anggaran dalam melaksanakan kegiatan.

b. bab Eksternal :
1. Lemahnya koordinasi antar lintas SKPD dalam melaksanakan
PPRG.
2. Belum sinerginya komponen didalam kepengurusan
melaksanakan PPRG.
3. Masih kurangnya pemahaman anggota tentang PUG.
4, Setiap sosialisasi yang dilaksanakan lebih banyak dihadiri oleh

perempuan.
RENCANA AKSI Komponen
1 Tujuan 1. Memberikan pembekalan terhadap
Organisasi Perempuan.
Alokasi Rp. 30.240.000.-
Anggaran
Iz(omponen Tujuan 1. Memberikan sosialisasi/pelatihan dan
penyuluhan terhadap organisasi
perempuan.

2. Melaksanakan sosialisasi/bim tek
PUG dilingkungan SKPD.

Alokasi Rp. 413.120.000.-
Anggaran
Total anggaran Rp. 443.360.000.-
CAPAIAN Output
PROGRAM 1. Terlaksananya Pembinaan Organisasi Perempuan
Indikator Out Come :
1. Meningkatnya Wawasan Anggota Organisasi atas manfaat dalam
Analisi GAP.
2. Meningkatkan Peran serta dan Kesetaraan Gender dalam
pembangunan.
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