
r
FORMAT GBS

(GEIflD ER &lIrGET 5rAlEHEfll)

SKPD:DanasPengendalianPendudukKeluargaBercncana
Pemberdavaan Pmnpuan dan Perlindungan Anak Kabupen
Solok

TAHUI{ =2024

@ dan KeUraan Gender Dalam

1.O2.O2. 1.O2.(}8.O1.18

Kegiatan Penrbinaan Organisasi Pereryran
afihs HiduP PeremPran Dalam

1. Dah rembuka Wawasan (Data Pilah Gender) :

1. Data lumlah Pergurus II(A sebanpk,16 orang terdiri dari 37 orang

Perenrptnn dan I Orarg tak-laki.
2.DatajumlahPengurusGoWsebanyak32orangtgdiridari26

Orang Perempuan dan 6 Orang laki-laki'

3. Datalumhh kngurus Dw ssanyak 26 orang hanya Perempuan

sja.
a. Yang mengikuti sosialisasi lebih banyak Perempuan dari pada Laki-

laki.

2. Isu dan FaKor Kesenjangan Gender

Kesenjangan Akses:
Peremfiuan memiliki akes yang lebih luas sebagai Pengurus

orFT'iSA$ karer|a kear€rgota'an lebrhr dfifum,in i oleh Perempuan.

Keniangan PafisiPrei, Yaihr :
Kaum Perempnn sangat berperan aktif dalam ptoses Pererrcanaan

khusus dalam hal PPRG hrena dianggap memberikan tanbngan dan

keseriusan yarg dimiliki deh karakter Perempuan'

Keseniangran Kontrol :
oalam 

-hal -pengambilan 
keB-rt rsan Ferempran lebih nemiliki kontrct

yang lebih luas karena mereka terlibat langsurg dalam prcses

perencanaan.

Keseniangan }lanfaat:
Para Pergurus orgnnisasi PerenrBran lebih banyak mendapatkan

manfaat dari Scialisa$ ini oleh lGum Peremg.nn.

a. PenyebablnEnd:
1. Kurangnya Fernahaman kepala SKPD tenbng PPRG dan PUG

2. Kurangnya pernahaman perefElna dan pelaksana kegiatan di



b.

3. pra per€rmna profarn/pengdoh lcgkE bdwn secarzt

lcsduntnn merdapaU<an pernbdohMlmu Entarp PPRG.

4. k*rb#san SDM yang mernrunyaikemampuan untuk
nrernafiasilitasi pelakanaan PPRG.

5. Kurangnya drCIkasi dan smialisasi dilorcnakan keE$atasan
anggaran dalam melaksanakan kegiatan.

bab Eksfternal :
1. Lemahnya koordinasiantar linEs SKPD dalam melaksanakan

PPRG.

2. Belum sinerginya komponen didalam kepengurusan
melaksanalon PPRG.

3.
4.

Masih kurangnya pemahaman anggota tentang PUG.

Setiap smialisasi yarg dilaksanakan lebih barryak dihadiri oldt
rrerernfiialn.

RE'TCAilA A|(sI Komponen
1 Tujuan 1. tvtemberikan pembekalan terhadap

Oroanisasi Feremntmn-

Alohr*
Anooaran

Rp. 30.2/f0.fiXL-

Konrponen
2 Tuiuan 1. Plemberikan sosialisasi/pelatihan dan

penyuluhan terhadap wganisasi
perempuan.

2. Melaksanakan sosialisasi/birn tek
PUG dilingkurqan SKPD.

Alokasi
Arraamn

Rp,413.r2O.(XX).-

Total anggaran Rp,443.350.fiXr.-
CAPAIAil
PROGRA}I

Otftput
1. Terlalsananya kmbiman Organisasi Fercmpuan

IndilotorOutGonre:
1. Fleninglotnya Wawasan Anggoh Organisasi atas manfaat dalam

AnalisiGAP.
2. Menirgkatkan Peran serta dan Kesetaraan Ger&r dalam

pembaqgunan.
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