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FORMAT GBS

PERNYATAAN ANGGARAN GENDER
(GENDER BUDGET STATEMENT)

SKPD Dinas Pengendalian Penduduk Keluarga Berencana
Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten
Solok

TAHUN : 2020

ANGGARAN

PROGRAM Peningkatan Peran Serta dan Kesetaraan Gender Dalam

Pembangunan

KODE PROGRAM 1.02.02.1.02.08.01.18

KEGIATAN Kegiatan Pembinaan Organisasi Perempuan

HASIL/OUTPUT - Terpenuhinya Peningkatan Kualitas Hidup Perempuan Dalam
Peningkatan Kesejahteraan

ANALISIS 1. Data Pembuka Wawasan (Data Pilah Gender) :

SITUASI

1. Data Jumiah Pengurus IKA sebanyak 46 Orang terdiri dari 37 Orang
Perempuan dan 9 Orang Laki-laki.

2. Data jumlah Pengurus GOW sebanyak 32 Orang terdiri dari 26
Orang Perempuan dan 6 Orang laki-laki.

3. Data Jumlah Pengurus Dw sebanyak 26 Orang hanya Perempuan
saja.

4. Yang mengikuti Sosialisasi lebih banyak Perempuan dari pada Laki-
laki.

2. Isu dan Faktor Kesenjangan Gender

Kesenjangan Akses :
Perempuan memiliki akses yang lebih luas sebagai Pengurus
Organisasi karena keanggotaan iebin didominasi oieh Perempuan.

Kesenjangan Partisipasi, yaitu :

Kaum Perempuan sangat berperan aktif dalam proses Perencanaan
khusus dalam hal PPRG karena dianggap memberikan tantangan dan
keseriusan yang dimiliki oleh karakter Perempuan.

Kesenjangan Kontrol : ;

Dalam hal pengambilan keputusan Perempuan lebih memiliki kontrol
yang lebih luas karena mereka terlibat langsung dalam proses
perencanaan.

Kesenjangan Manfaat :
Para Pengurus Organisasi Perempuan lebih banyak mendapatkan
manfaat dari Sosialisasi ini oleh Kaum Perempuan.

a. Penyebab Internal :
1. Kurangnya Pemahaman kepala SKPD tentang PPRG dan PUG
2. Kurangnya pemahaman perencana dan pelaksana kegiatan di
SKPD SKPD mengenai PPRG dan PUG.




3. para perencana program/pengelola kegiatan belum secara
keseluruhan mendapatkan pembekalan/ilmu tentang PPRG.

4. keterbatasan SDM yang mempunyai kemampuan untuk
memafasilitasi pelaksanaan PPRG.

5. Kurangnya advokasi dan sosialisasi dikarenakan keterbatasan
anggaran dalam melaksanakan kegiatan.

b. bab Eksternal :
1. Lemahnya koordinasi antar lintas SKPD dalam melaksanakan
PPRG.
2. Belum sinerginya komponen didalam kepengurusan
melaksanakan PPRG.
3. Masih kurangnya pemahaman anggota tentang PUG.
4, Setiap sosialisasi yang dilaksanakan lebih banyak dihadiri oleh

perempuan.
RENCANA AKSI Komponen
1 Tujuan 1. Memberikan pembekalan terhadap
Organisasi Perempuan.
Alokasi Rp. 30.240.000.-
Anggaran
Iz(omponen Tujuan 1. Memberikan sosialisasi/pelatihan dan
penyuluhan terhadap organisasi
perempuan.

2. Melaksanakan sosialisasi/bim tek
PUG dilingkungan SKPD.

Alokasi Rp. 413.120.000.-
Anggaran
Total anggaran Rp. 443.360.000.-
CAPAIAN Output
PROGRAM 1. Terlaksananya Pembinaan Organisasi Perempuan
Indikator Out Come :
1. Meningkatnya Wawasan Anggota Organisasi atas manfaat dalam
Analisi GAP.
2. Meningkatkan Peran serta dan Kesetaraan Gender dalam
pembangunan.

Kepala pjnas

Nip. 19660325 199402 1 001




Nama SKPD : Dinas Pengendalian Penduduk Keluarga Berencana Pemberdayaan Perempuan Dan Perlindungan Anak

Rancangan Rencana Kerja Program dan Kegiatan SKPD Tahun 2020

RENCANA TAHUN 2020
No Nama P Dan Keglatan
RIIRERM - Lokasli Indikator Kinerja Target Capaian
1 |Program Pelayanan Administrasi Perkantoran
Kegiatan Penyediaan Surat Menyurat DPPKBP3A Tersedianya Jasa Surat Menyurat 100% n
Kegiatan Penyediaan Jasa Komunikasi Sumber ! ; oy
Daya Air dan Listrik Tersedianya Pembayaran telpon, Air dan Listrik 100% =
Kegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan dan b
perizinan Kendaraan Dinas/Operasional Tersedianya Belanja Pajak Kendaraan Bermotor 100% -
Kegiatan Penyediaan Jasa Kebersihan kantor Tersedianya Pembayaran Retribusi Sampah 100% _d
Kegiatan Penyediaan Alat Tulis Kantor Tersedianya Alat Tulis Kantor 100%
Kegiatan Penyediaan Barang Cetakan dan - B
Penggandaan Tersedianya Belanja Cetak dan Penggandaan 100%
Kegiatan Penyediaan Komponen Instalasi , e
Listrik / Penerangan Bangunan Kantor Tersedianya Belanja Alat Listrik dan Elektronik 100% ]
Kegiatan Penyediaan Peralatan dan Tersedianya Belanja Peralatan dan 100% E
Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor S =
Kegiatan Penyediaan Makanan dan Minuman Tersedianya Makan Minum Rapat dan Tamu 100% 3
Kegiatan Rapat-rapat Koordinasi dan Tersedianya Belanja Perjalanan Dinas Ke Luar 100% -
Konsultasi Ke Luar Daerah Daerah
Keglatan Penyediaan Jasa Pendukung Tersedianya Jasa Pendukung Administrasi 100% 4
Administrasi Keamanan Teknis Perkantoran Keamanan Teknis Perkantoran
Kegiatan Rapat-rapat Koordinasi dan Tersedianya Belanja Perfalanan Dinas Dalam 100%
Konsultasi Dalam Daerah Daerah
2 |Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur \w
" Terlaksananya Pemeliharaan Rutin / Berkala J f
Pemeliharaan Rutin/Berkala Gedung Kantor DPPKBP3A Gedung Kantor 1 Tahun :
Pemeliharaan Rutin/Berkala Kendaraan Terlaksananya Pemeliharaan Rutin / Berkala . F
Dinas/Operasional DEEKERSA Kendaraan Dinas/Operasional 1 Tahun
Pemeliharaan Rutin/Berkala Peralatan Dan Terlaksananya pemeliharaan rutin sarana dan
Perlengkapan Kantor PERERaE prasarana aparatur : q-:s‘.‘
Rehab Sedang/Berat Gedung Kantotr DPPKBP3A Mﬂwm_mim Rehab Sedang/Berat Gedung 1 Tahun
Pengadaan Kendaraan Dinas/Operasional DPPKBP3A |Tersedianya Kendaraan Dinas/Operasional 1 Tahun
3 |Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur s
Peningkatan Sumber Daya Aparatur DPPKBP3A Mmmm_‘m_nm:ﬂoama:,\m peningkatan sumber daya 1 Tahun i
4 |Program peningkatan pengembangan sistem pelaporan capaian kinerja dan keuangan = \
Monitoring, Evaluasi dan Pelaporan DPPKBP3A |Terlaksananya Monitoring Kegiatan Dinas 1 Tahin A
Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Terpenuhinya Laporan Keuangan dan Reallsas| 4
Capalan Kinerja dan Keuangan PRFKER _A_:Mam . § | ToA




Halaman 2
RENCANA TAHUN 2020 Sumber
Nama Program Da iatan
i T Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian Pagu Indikatif (Rp) | Dana | Lokasi
Program Penguatan Kelembagaan Pengarusutamaan Gender dan Anak 349.410.000
Fasilitasi Pusat Pelayanan Terpadu Jumlah Forum P2TP2A Kecamatan yang J
Perlindungan Perempuan dan Anak (P2TP2) 14 kecamatan Difasilitasi 14 Forum P2TP2A Kecamatan APBD
Fasllitasi Upaya PerfindunganPerempuan Terlindunginya Perempuan dan Anak dari
Terhadap Tindak Kekerasan 14 kecamatan Kekerasan 14 Kecamatan 146.410.000 [ APBD
Pemetaan Potensi Organisasi dan lembaga
Masyarakat yang berperaan dalam Persentase Organisasi Masyarakat Dalam
pemberdayaan Perempuan dan perlindungan 14 kecamatan Pemberdayaan Perempuan 20% . 75.000.000 | APED
Anak
Penyusunan dan Pengolahan Data Anallsa Kab.Solok Tersedianya Data Terpithah tentang Gender 1 Dokumen 53.000.000 | APBD
Perspektif Gender T
Pemberdayaan Lembaga Yang Berbasis SKPD Se- Terlaksananya Pemberdayaan Lembaga Yang
Gender Kab.Solok |Berbasis Gender 26 SKPD 75.000.000 | APeD
6 |Program Peningkatan Peran Serta dan Kesetaraan Gender dalam Pembangunan 854.650.000
; b Jumlah Organisasi perempuan yang Mendapat Organisasi perempuan dan
Kegiatan Pembinaan Organisasi Perempuan Kab. Solok Pembinaan kelompok BKB 500.000.000 | APBD
Pendidikan dan Pelatihan Peningkatan Peran Meningkatnya Pengetahuan Peran Serta Sikap
Serta Dan kKesetaraan Gender Kab. Solok Dan Kesetaraan Gender 1 Paket 150.000.000 | APBD
Penyuluhan Bagi Ibu Rumah Tangga Dalam Jumlah Ibu Rumah Tangga yang Mendapatkan :
Membangun Keluarga Sejahtera Kab.Solok Penyuluhan 4 Nagari 60.000.000 | APBD
Penguatan Kelembagaan PUG dan Anak Kab.Solok |Terlaksananya Penguatan PUG dan Anak 5 Klaster 144.650.000 | APBD
7 _|Program Peningkatan Kebijakan Peningkatan Kualitas Anak dan Perempuan 305.000.000
Perumusan kebijakan Peningkatan Peran dan ) ;
e ; Terlaksananya Pembinaan Kapasitas Perempuan
me__ : __A Perempuan di Bidang Politik dan Jabatan| Kab. Solok di Bidang Politik dan Jabatan Publik 30 Orang 80.000.000 | APBD
Pelaksanaan Sosialisasi Yang Terkait Dengan
Kesetaraan Gender, Pemberdayaan Kab. Solok wmu_w” mmﬂw=<w”m ﬁ%ﬂﬂ%hﬁ:&&% 26 OPD 75.000.000 |  APBD
Perempuan dan Perlindungan Anak gandg 9
Lomba Kecamatan Sayang Ibu da Bini i
e Al deEi Kab.Solok Mﬁzﬂﬂnﬁ Lomba Sayang Tbu dan Anak di 14 Kecamatan 150.000.000 | APBD
8 |Program Peningkatan Kualitas Hidup dan Perlindungan Perempuan 150.000.000
Pelaksanaan Kebijakan Perlindungan
Perempuan Dan hsmx di Daerah ¥ Kab. Solok |Sosialisasi Tentang Perda Perlindungan 7 Kecamatan 150,000,000 | APBD
D, wn.dan Anak
9 (Program Keluarga Berencana 3.935.705.000
Jumlah kader IMP yang mendapatkan biaya
Pelayanan KIE Kab. Solok operasional KIE 14 Kecamatan 223,000.000 | APBD
Pembinaan Keluarga Berencana Kab. Solok  |Jumlah Balai Penyuluh dan Klinik KB 14 balai Penyuluh 52 Klinik KB 3.565,205.000 DAK
Penilaian dan Penghargaan untuk Institusi Terlaksananya Lomba Institusi Masyarakat
Masyarakat Pengelola KB dan Kelompok Kab. Solok |pengelola KB 14 Kecamatan 52,500,000 | APBD
Kegiatan lainnya yang Berprestasi
5 . Pelaksanaan Jambore tingkat Kabupaten dan 1 jambore Kabupaten & 1
*’ Jambore Institusi Masyarakat Kab. Solok Pengiriman Kontingen Jambore ke propinsi jambore propinsi 95,000,000 | APBD

40

K. »



Pelatihan Tenaga Pendamping Kelompok Bina
Keluarga di Kecamatan

Kab. Solok

Terlaksananya Pembinaan Tenaga Pendamping
Kelompok Bina Keluarga

14 Kecamatan, 19 Kampung
ki

JUMLAH

Halaman 3
No Nama Program Dan Kegiatan T NA TARUN 2020 Al e Ket
- " Lokasl Indikator Kinerja Target Capaian Pagu Indikatif (Rp| Dana

10 |Program Kesehatan Reproduksi Remaja 173.000,000

Advokasi dan KIE tentang Kesehatan Terlaksana Advokasi dan KIE KRR bagi remaja

Reproduksi Remaa Kab. Solok 35 PIK KRR 60,000,000 |  APBD

Memperkuat D i i i

3mm<w_‘m_6~ ukungan dan Partisipasi Kab. Solok Mmmw._mmqﬂm%” pembinaan dan advokasi tingkat 14 Eacamakars 76,000,000 |  APBD

Pengumpulan Bahan Informasi Tentang ¥ 3

Pengasuhan dan Pembinaan Reproduksi Kab. Solok |{Dokumen Informasi PIK-R 1 Dokumen 5,000,000 |  APBD
11 |Program Pelayanan Kontrasepsi 260,000,000

Pelayanan Pemasangan Kontrasepsi KB Kab. Solok w.mﬂ__wxmm:m pemasangan alkon bagi akseptor kB 7.000 Akseptor 260,000,000 |  APBD
12 |Program Pembinaan Peran Serta Masyarakat dalam KB/KR yang mandiri 123,000,000

””M__:_nmmnmvmsamsncxm: Kelompok Masyarakat Kab. Solok w_._huzm_:mﬁ_w Mm_oa_uow Masyarakat peduli KB yang 14 Kelompok 65,000,000 | APBD

Pendataan Keluarga Kab. Solok |Tersedia data basis keluarga yang akurat 1 Dokumen 58,000,000 | APBD
9 |Program Promosi Kesehatan Ibu, Bayi dan Anak Melalul Kelompok Kegiatan di Masyarakat 40.000.000

Penyuluhan Kesehatan Tbu, Bayl dan Anak

z_m_w_:_ xm_oavomx xmu___man\& ,Mmmeqmwmn 14 kecamatan |Jumlah penyuluhan yang dilaksanakan 14 Kecamatan.,. 40000.000 | APBD
13 |Program Pengembangan Pusat Pelayanan Informasi dan Konseling KRR 1.212.000.000

Penyediaan Sarana Kerja PKB Kab. Solok |Terpenuhinya Kebutuhan Sarana Kerja PKB 5 Paket 1.104000,000 [ DAK

; Terfasilitasi pengiriman kontingen remaja
mmﬁﬁ%hmwww:m Kreatifitas Remaja Melalui Kab. Solok |berprestasi Kab. Solok ke Jambore Saka 1 Paket 70000.000 |  APBD
Kencana Propins! dan Nasional

Fasllitasi Forum Pelayanan KRR Bagi Kelompok ) 38000.000 | APBD

Remaja dan Kelompok Sebaya diluar Sekolah Kab. Solok |Tercapaianya Forum Pelayanan KRR bagl remaja 35 Orang
13 |Program Peningkatan Penanggulangan Narkoba, PMS Termasuk HIV/AIDS 50.000.000

Penyuluhan Penanggulangan Narkoba, PMS Terllaksananya Penyuluhan Narkoba, PMS 50,000,000

Termasuk HIV/AIDS ) Kab. Solok HIV/AIDS 70 Orang 1 E DAK
15 |Program Penyiapan Tenaga Pendamping Kelompok Bina Keluarga nen.;
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