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LBUPATEN S0y

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TA 2

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientas! pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

ZULFAHMI, SH, MM
Kepala Dinas Pengendalian Penduduk Keuarod Berencana Pemberdayaan

Nama
Jabatan :

Perempuan Dan Perlindungan Anak Kabupaten Solok
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama :  H.EPYARDI ASDA, M. Mar
Jabatan :  Bupati Solok

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut plhak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujdian target kinerla yang seharusnya sesual lampiran perjanjian
inl, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supenitd yang diperfukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capalan kinerja darl perjanjian ini dan mengamix! tindakan yang diperukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanks,

Koto Baru, *mber 2021
Pihak Kedua, Pihak
ZULFAHMI, SH. MM
Nip. 19660325 199402 1 001

Dipindai dengan CamScanner



PERIANTIAN KIMERIA PERURAMAN TAHUM 3031
DINAS PENGENDALTAN PENDUDUK KELUARGA RERFHCANA
PEMRERDAYAAM PEREMPUAN DAM PFRLINDUNGAN AMAK

No i’*"“ﬂ‘ ';h‘:!aq_l:h i, i Indikator Kinarja Saearan Stratagie [ 'hfq-' o
S O Dy A PR A LRI S e
1 [Meningkatkan Kepesortaan ber KR 1 |Angka Kelahiran Total (TFR) 2, 71 Jumiah Anak
| g T | wem
4 ﬁmﬁamilmﬁgm Gl 3 m:@ Peretpuan Yang Produktif Dalam Fronomi %
M\\ e —— e ——————————————
P Persentase Perempuan dan Anak Korban Kekerasan 100%
Yang Ditangani Instansl Terkait
5 [Skor KLA 650 Angka
3 [Meningkatnya Tata Kelola Organisasi | 6 |Indeks Kepuasan Aparatur 251%
Program
1 Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota Rp 4.887.276.144
2 Pengarusutamaan Gender dan Pemberdayaan Perempuan Rp 46.570.100
3 Perlindungan Perempuan Rp 386.753.500
4  Peningkatan Kualitas Keluarga Rp 59.525.810
5 Pengelolaan Sistim Data Gender dan Ana Rp 13.681.050
6 Pemenuhan Hak Anak (PHA) Rp 80.295.600
7  Perlindungan Khusus Anak Rp 228.564.000
8 Pengendalian Penduduk Rp 238.790.000
9 Pembinaan Keluarga Berencana (KB) Rp 4.577.668.530
10 Pemberdayaan Dan Peningkatan Keluarga Sejahtera (KS) Rp 887.400.000

Jumlah

BUPATI SOLOK

4! =1k Pile T8
Nip. 19660325 199402 1 001

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama ¢ drg. AIDA HERLINA, MM
Jabatan :  Sekretaris Dinas Pengendalian Penduduk Keuarga Berencana Pemberdayaan
Perempuan Dan Perlindungan Anak Kabupaten Solok

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama :  ZULFAHMI, SH, MM
Jabatan :  Kepala Dinas Pengendalian Penduduk Keuarga Berencana Pemberdayaan

Perempuan Dan Perlindungan Anak Kabupaten Solok

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran perjanjian
Ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Koto Baru,  Novem 2021
Pihak Ki i

ZULFAHMI, SH. MM
Nip. 1660325 199402 1 001 Nip. 19691215 200212 2 002

Dipindai dengan CamScanner
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Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektlf, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah Ini :

Nama :  MAILIS, SH

Jabatan : Kasubag Perencanaan dan Keuangan Dinas Pengendalian Penduduk Keuarga
Berencana Pemberdayaan Perempuan Dan Perlindungan Anak Kabupaten Solok

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : drg. AIDA HERLINA, MM
Jabatan :  Sekretaris Dinas Pengendalian Penduduk Keuarga Berencana Pemberdayaan
Perempuan Dan Perlindungan Anak Kabupaten Solok

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Koto Baru,  November 2021
Pihak Pertama

Ok

v

MAILIS, SH
Nip. 19691215 200212 2 002 | Nip. 19700501 199503 2 002

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK KELUARGA BERENCANA
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

Sasaran Keglatan Indikator Kinerja Sasaran Kegiatan Target
1 2 3 4

Persentase Pek K Pe & aluas

Vo coiachochoil rencanaan dan Evalis | L bk umen Perencanaan Perangkat Dasrah 6 Dokumen
Jumiah Laporan Capalan Kinerja dan Tkhtisar Realisasd Kinerja S¥PD dan
Laporan Masil Koordinas! Pemyusunan Laporan Capaian Kinerfs dan 13 Laporan
Ikhtisar Realisas) Kinerfa SKPD
Jurntah Laporan Evaluasl Kinerja Perangkat Daerat 4 Laporan

Pemsentase Pelaporan Kinerja Keuangan dan Akuntansi e

Yang Disampaikan Tepat Wakiu Jumlah Orang yang menerima Gaji dan Tunjangan ASN 35 Orang

Kegiatan Anggaran
Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp 166.121.200
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp 3.850.242.509
Jumiah Rp 4.016.364,109

Koto Baru, November 2021
KASUBAG PERENCA DAN KEUANGAN

il

Nip. 19691215 200212 2 00 Nip. 1970050Y 199503 2 002

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemetintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientast pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah Ini

Nama : SYAFRIZAL, SKM

Jabatan + Kabld Keluarga Berencana Dana Ketahanan Keluarga Dinas Pengendalian
Penduduk Keuarga Berencana Pemberdayaan Perempuan Dan  Perlindungan
Anak Kabupaten Solok

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  ZULFAHMI, SH, MM
Jabatan 1 Kepala Dinas Pengendalian Penduduk Keluarga Berencana Pemberdayaan
Perempuan Dan Perlindungan Anak Kabupaten Solok

Selaku atasan langsung plhak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian in,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasllan dan kegagalan pencapalan target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisl yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian inl dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksl.

Koto Baru, Nopember 2021
Pihak Pertama

SYAFRIZAL, SKM

Mik
Nip. 19660325 199402 1 001 Nip. 19690126 199102 1 001

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK KELUARGA BERENCANA
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

No Sasaran Program Indikator Kinerja Sasaran Program Target
1 2 13 L
= e T et remmaga yang — -;j.ﬂ_v] Freatifta
1 |Meningkatnya Pengendalian Penduduk saka kencana serta PIK Remaja tdan Klompok sebiya 100%
LI diluar sekolah yang difasiitas IS -,
Menurun angka kelohiran unmet need , Terlaksananya
optimalisasl Bal Penyuluh, terlaksananya optimal
2 [Peningkatan Pembinaan Kearga Berencana (KB) keglatandi Knmpung KB, tedlsksananya penyuluhan 100%
tentang stunting di locus stunting
Persentase Kelompok keglatan Ketahanan dan
3 Pemberdayaan dan peningkatan keluarga sejahtera Kesejahteraan Keluarga (BKB,DKR, BKL, PPPKS, PIK-R 100%
(KS) dan Pemberdayaan Ekonomi Keluarga/ UPPKS) ;
Program Anggaran
1 Meningkatnya Pengendalian Penduduk Rp 136,415,000
2 Peningkatan Pembinaan Keuarga Berencana (KB) Rp 3,447,893,073
3 Pemberdayaan dan peningkatan keluarga sejahtera (KS) Rp 887,400,000

Jumlah

KEPALA DINAS PPKB DA
KABUPATEN § -@

ZULFAHML, SH, MM
Nip. 19660325 199402 1 002

Rp  4,471,708,073

Koto Baru,  November 2021
KEPALA BIDANG KELUARGA BERENCANA DAN

KETAHANAN KELUARGA
C:;’.__:__‘:_},
o
oy
SYAFRIZAL, SKM

Nip. 19692601 199102 1 001

Dipindai dengan CamScanner




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ROZA, SE
Jabatan . Kasi Jaminan Pelayanan ber KB Dinas Pengendalian Penduduk Keuarga
Berencana Pemberdayaan Perempuan Dan Perlindungan Anak Kabupaten Solok

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  SYAFRIZAL, SKM

Jabatan :  Kabid Keluarga Berencana Dana Ketahanan Keluarga Dinas Pengendalian
Penduduk Keuarga Berencana Pemberdayaan Perempuan Dan Perlindungan
Anak Kabupaten Solok

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Koto Baru, Nopember 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama
SYAFRIZAL, SKM R
Nip. 19690126 199102 1 001 Nip. 19640712 200604 2 002

Dipindai dengan CamScanner



PERJANIIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK KELUARGA BERENCANA
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

No ) Indikatar Kinerfa Sasaran Keglatan Target
1 2 3 4
= h';wu]ud-rwn Penmingkatan I{;«-.u-‘t.i.{n_" : B L . P o
| Penagunaan Metode Kontrasepal Jangki Jumlah Akseptor KIE Bary AN Mesaphon
e PAMANALLMEIPY. e - _ S—— S S e
=] V- | e — Jumlah Alat Kontrasefrd _‘I’dl it lt'!'f'_l'fl-l ﬁ.':_’saj_ Al |
2 [Terlaksananya Pembinaan Kelatga |y 1ot | e 14 Balsl
__Berencana o i Juu_nhh I‘!d“|:1| l”l'_f:\flﬂ}‘ (_J[_r-rnf.lmilifn,ra Diterikan — perepdub__
Jumilah Klinlk KB Yang Menerima Alat Koritrasagrd A Klinik

Keglatan Anggaran

Pengendalian  Pendistribusian  Alkon  Sarana penunjandg

1 Pelayanan KB ke Faskes Kesehatan termasuk Jaringan dan Rp 1734,064,006)

Jejatlngan

Peningkatan  Kesertaan  Penggunaan  Metode Kontrasepsi

: Jangka Panjang (MKIP) Rp WO, T0A, 2

Jumlah Rp 1,074,768,208

Koto Baru,  Nopember 2021
KEPALA BIDANG KELUARGA BERENCANA DAN PELAKSANA 1 JAMINAN
PELAYANAM BER-KB

KETAHANAN KELUARGA
ﬂ

SYAFRIZAL, SKM
Nip. 19690126 199102 1001

Nip. 19640712 200604 2 002

Dipindai

dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabe! seria
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  YURISTA HANDAYANI, S.50s

Jabatan . Kasi Advokasi Dan Kesehatan Reproduki Pemaja Dinas Pengendalfian Penducuic
Keuarga Berencana Pemberdayaan Perempuan Dan Perfindungan Arnzk
Kabupaten Solok

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SYAFRIZAL, SKM

Jabatan : Kabid Keluarga Berencana Dana Ketzhanan Keluarga Dinzs Pergenczian
Penduduk Keuarga Berencana Pemberdayaan Perempuan Dan Perincurgzn
Anak Kabupaten Solok

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran pefanian i,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam coiurmen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung @wal
kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap caoaan
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Koto Baru,  Nopember 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama
Py
Nip. 19690126 199102 1 001 Nip. 19740715 199503 2 001

/
Dipindai dengan CamScanner



. PERJANJIAN KINERJA PEROBAHAN TAHUN 2021
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK KELUARGA BERENCANA
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

No Sasaran Kegiatan | Indikator Kinerja Sasaran Kegiatan Target
= 2 1 3 —
. Terialsananya Pengembangan Pusat Pelayanan mwmmmm 10
Informas dan Konseling KRR
2 Terizksananya Pengnman Kontingen Jamboare Saka Jumiah Pelaksanaan Pemifihan Duta Gendre 1 ki
lltenana sl
.' ]
Kegiatan Anggaran
Wwwmmmw@m % €,750,000
5 1 pendicikan Non Formal sesuai Isu Lokl
i , Implementas Pedidikan  Kependudukan  Jalur Ro 45,919,000
A Pendidikan Formal dan Non Formal
I Jumiah Rp 108,669,000
> Koto Baru,  Nopember 2025‘
KEPALA BIDANG KELUARGA BERENCANA DAN Kasi w w:z mxsaur
i KETAHANAN KELUARGA ?\
! @
! SYAFRIZAL, SKM YURISTA HANDAYANL §.505
: Nip. 19740715 1995032 001

Nip. 19692601 1991021 001

s T s R il
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W LT

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah inl :

Nama :  YUHERLINDA, S. Sos

Jabatan . Kepala Bidang Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Dinas
Pengendalian Penduduk Keluarga Berencana Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ZULFAHMI,SH.MM
Jabatan : Kepala Dinas Pengendalian Penduduk Keuarga Berencana Pemberdayaan
Perempuan Dan Perlindungan Anak Kabupaten Solok

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi,

Koto Baru, November 2021

Pihak Kedu Pihak Pertama
Al
ZULFAHMI, SH.MM YUHERLINDA, S.Sos
Nip. 19660326 199402 1 001 Nip. 19670705 198808 2 002

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK KELUARGA BERENCANA

PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

Sasaran Keglatan

| Indikator Kinerja Sasaran Kegiatan

Targ#t

e}

meninglatmya mplementasi PUG dalam
Perencanaan SPD

Jumiah SXPD Yang Menerapkan Preencanain
Penganggaran Yang Recponaf Gender

Terpenuhinya dokumen data perspektif gender
dan anak (data terplah)

18 SXPD

Jumiah Dokumen Data_perspektif Gender dan

1 Dokumen

Terdaksananya layanan pengaduan kasus
kekerasan terhadap perempuan dan anak i Kab.
Solok, dan layanan rujukan lanjutan perempuan
korban kekerasan di Kab, Solok

persentase perermpuan dan anak korban
kekerasan yang ditangani

persentase korban kekerasan terhadap

perempuan yang mendapatkan kryanan rujukan
Lanjutan

Terlaksananya Rapat Koordmasi dan Sosiahsasi
serta KIE Pencegahan Kekerasan Terhadap
perempuan dan Anak

Jumilah Rapat Koordinasl Pencegahan Kekerasan

Terhadap perempuan dan Anak di kabupaten
Solok

2 kah

Jumlah Sosialisasi Pencegaban Kekerasan
Terhadap perempuan dan Anak di kabupaten
Solok

1 kali

Tmuhnﬁhuqﬂmxﬂﬂmfﬂhadap
perempuan dan Anak di kabupaten Solok

1 paket

Terlaksananyan pendampingan terhadap anak
yang memeriukan perfindungan khusus

Persentasckorban kekerasan terhadap anak yang
mendapatkan perindungan khusus

100%

Terlaksananya Advokasi kebijakan dan koordinasi
Pemenuhan Hak Anak pada Lembaga Pemerintah,
Non Pemerintah, Media dan Dunia Usaha di
Kecamatan

Jumniah Perternuan Advokasi dan Koordinasi
Pemenuhan Hak Anak pada Lembaga

3 Kecamatan

Tertaksanan KIE terhadap Lembaga Peryedia
Layanan eningkatan Kualitas Anak di Kecamatan

Jumilah KIE terhadaop Forum Anak dan
Komunitas Anak yang dibentuk di Kecamatan

4 Kecamatan

Terlaksananya Pembinaan Organisasi Perempuan

Jumish Omganisas Perempuan df  Kabupaten
Sallok

Terlaksananya Pelatihan Bagi Tbu Rumah Tangga
di Kabupaten Solok

Jumlah Perempuan yang Mengikuti Pelatihan
Peningkatan Pendapatan Keluarga

4 Nagari

Kegiatan

Anggaran

|Pemerintah Kewenangan

Pelembagaan Pengarusutamaan Gender (PUG) pada Lembaga
Kabupaten/Kota

Rp 45,570,100

Kab/kota

Pengumpulan, Pengolahan Analisis dan Penyajian Data Gender
dan Anak dalam Kelembagaan Data di tingkat Daerah Rp

13.681.050

kabupaten/kota

|Penyediaan Layanan Rujukan Lanjutan Bagi Perempuan
Korban Kekerasan yang memeriukan Koordinasi kewenangan | Rp

98.365.650

[Pinak Lingkup Daerah Kabupaten/kota

Pencegahan Kekerasan terhadap Anak yang Melibatian para Ro

53.538.000

Daerah Kab/Xota

Penyediaan Layanan Bagi Anak yang Memeriukan
Perfindungan Khusus yang memerlukan koordinasi Tingkat Rp

175.026.000

Pelembagaan PHA pada Lembaga Pemerintah, Non
Pemerintah dan Dunia Usaha Kewenangan Kabupaten/Kota

Rp 49.169.500

Peningkatan Kualitas Hidup An2k Kewenangan
Kabupaten/Kota

Penguatan dan Pengembangan Lembaga Penyedia Layanan

Rp 31.126.100

Peningkatan Kualitas Keluarga dalam mewujudkan Kesetaraan
(Gender (KG) dan Hak Anak di tingkat Daerah Kabfkota

Rp 59.526.000

Penguatan Pengembangan Lembaga Penyedia Layanan
Perfindungan Perempuan Tingkat Daerah Kab/Kota

Rp 288.387.850

Jumlah

Rp 815.390.250

KEPALA BIDANG PEMB

Koto Baru,

ZULFAHML, SH.MM
Nip. 19660325 199402 1 001

November 2021
KAST PERLINDUNGAN PEREMPUAN DAN
PERLINOUNGAN KHUSUS

Nip. 19670705 198808 2 002

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  WENNI, J, S.Sos

Jabatan :+ Kasi Kualitas Hidup Perempuan dan Perlindungan Anak Dinas Pengendalian
Penduduk Keluarga Berencana Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan
Anak

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama ¢ YUHERLINDA, S. Sos

Jabatan . Kabid Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Dinas Pengendalian

Penduduk Keuarga Berencana Pemberdayaan Perempuan Dan Perlindungan
Anak Kabupaten Solok

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi,

Koto Baru, November 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama
YUHERLINDA, S.Sos WENNI, J, S.Sos
Nip. 19670705 198808 2 002 Nip. 19721207 198808 2 002

Dipindai dengan CamScanner
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Koto Bai,  November 2021
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Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK KELUARGA BERENCANA
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

No Sasaran Keglatan Indikator Kinerja Sasaran Keglatan Target
1 2 3 4
B Organisasi
1 [Terlaksananya Pembinaan Organisasi Perempuan |Jumlah Organisasi Perempuan di Kabupaten Solok Perempuan
Terlaksananya Pelatihan Bagi 1bu Rumah Tangga |Jumlah Perempuan yang Menglkuti Pelatihan Peningkatan 4 Nagart

di Kabupaten Solok

Pendapatan Keluarga

No Kegiatan Anggaran
L |Peningkatan Kualitas Keluarga dalam mewujudkan Kesetaraan R 50,526,000
Gender (KG) dan Hak Anak di tingkat Darah Kab/kota P 526
Penguatan Pengembangan Lembaga Penyedia Layanan
2 |periindungan Perempuan Tingkat Daerah Kab/Kota Rp 288.387.850
Jumlah Rp 347.913.850

KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN PEREMPUAN

DAN PERLINDUNGAN ANAK

YUHERLIN

Nip. 19670705 198808 2 002

Koto Baru,  November 2021
PELAKSANA KASI KUALITAS PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK

A0

WENNL, J, S. Sos
Nip. 19720712 199309 2 001

Dipindai dengan CamScanner




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama ¢ ARLIN IRLITA, SH

Jabatan :  Kasi Perlindungan Perempuan Dan Perlindungan Khusus Dinas Pengendalian
Penduduk Keluarga Berencana Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan
Anak

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . YUHERLINDA, S. Sos

Jabatan : Kabid Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Dinas Pengendalian

Penduduk Keuarga Berencana Pemberdayaan Perempuan Dan Perlindungan
Anak Kabupaten Solok

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Koto Baru, November 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama

YUHERLINDA, S.S0s
Nip. 19670705 198808 2 002 Nip. 19660907 199103 2 004

Dipindai dengan CamScanner



PERIANIIAN KINERIA ©FRUBANAN TAIIUN 2021
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK KELUARGA Bt R NCANA
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
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Jumbah KIE Pencegalian Kekerasan Tethadap ik
perempuan dan Anak i kabupaten Solok Poket
S [ S S ———
5 Terlaksananyan pendampingan terhadap anok | Persentasekorban kekerasan terhadap anak 100
yang memeriukan pedindungan khusus kg mendagsatian pedindungan khosus i
No Keglatan | Anggaran
1 Pelembagaan Pengarusutamaan Gender (PUG) pada R 46.570.100
Lembaga Pemerintah Kewenangan Kabupaten/Kota ! e
Pengumpulan, Pengolahan Analisis dan Penyajlan Data '
2 |Gender dan Anak dolom Kelembagaan Data di lingkat Rp 13.681.050
Daerah Kaby/kota
Penyediaan Layanan Rupukan Lanjutan Bagl Perempuan
3 |Korban Kekerasan yang memerlukan Koordinast Rp 90,365,650
kewenangan kabupaten/kola
Pencegahan Kekerasan terhadap Anak yang Melibatkan ’
4 para Pihak Lingkup Daerah Kabupaten/kola » 33.5%9.000
Penyediaan Layanan Bagl Anak yang Memerlukan
§  |Perlindungan Khusus yang memeriukan koordinasi Rp 175.026.000
Tingkat Daerah Kaby/Kota -
Jumlah Rp 387.180.800

Koto Baru, November 2021
KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN PEREMPUAN KASI PERLINDUNGAN PEREMPUAN DAN

DAN PERLINPUNGAN ANAK PERLINDUNGAN KHUSUS
yu ' ARLIN IRLITA. S|t
Nip. 19670705 198808 2 002 Nip. 19660907 199101 2 004

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : DAYMON YULHENDRA, SP. MSi

Jabatan : Kasi Pemenuhan Hak Anak Dinas Pengendalian
Penduduk, Keluarga Berencana, Pemberdayaan
Perempuan dan Perlindungan Anak

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama ¢ YUHERLINDA, S.Sos

Jabatan : Kepala Bidang Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak Dinas Pengendalian Penduduk,
Keluarga Berencana, Pemberdayaan PPerempuan dan
Perlindungan Anak

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai farget Kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalm dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Koto Baru,  November 2021

Pihak Pertama
YUHERLINDA, S.Sos DAYMON YULHENDRA, SP.MSi
NIP. 19670705 198808 2 002 NIP. 19710730 200003 1 001

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK KELUARGA BERENCANA
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

No

Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja Sasaran Kegiatan Target

2

3 4

terlaksananya Advokas: Kebijakan dan
Pendampingan Pemenuhan Hak Anak pada
Lembaga Pemenntah, Non Pemerintah, Media
dan dunia Uszha di Kecamatan

Jumlah Advokasi dan Koordinasi Pemenuhan Hak Anak
Pada Lembaga P)emerintah, Non Pemrintah, Media dan | 3 Kecamatan
Dunia Usaha

terlaksananya Pengembangan KIE Pemenuhan |Jumiah KIE terhadap Forum Anak dan Komunitaas Anak

ta
2 |Hek Anak di Kecamatan yang dibentuk di Kecamatzn e
No Kegiatan Anggaran
y Pelembagaan PHA dan Pengembangan Lembaga Pemerintah, Non 49.169.500
Pemerintzh dan Dunia Usaha Kewenangan Kabupaten/Kota P 169.
2 Penguatan dan Pengembangan Lembaga Penyedia Layanan Ro 31.126.100
Peningkatan Kualitas Hidup Anak Kewennagan Kabupaten/Kota o
Jumlah Rp 80.295.600

KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
DAN P NQUNGAN ANAK

HER
Nip. 19670705 198808 2 002

Koto Baru,  November 2021
KAST PERLINDUNGAN PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN KHUSUS

s,

Nip. 19710730 200003 1 000

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 |

Dalam rangka mewjudkan  manajemen pemerintahan yang efevtf, transparan dan avuntated etz

berorlentasl pada hasll, kami yang bertanda tangan di baviah Ini

Nama ¢ AJISMAR.SH )
Jabatan . Kabld Pengendalian, Penyuluhan, Data dan Informasi Dinas Pengendalian

penduduk Keuarga Berencana Pemberdayaan Perempuan Dan perlindungan
Anak Kabupaten Solok

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  ZULFAHMI, SH, MM
Kepala Dinas Pengendalian Penduduk Keuarga Berencana Pemberdayazn

Jabatan
perempuan Dan Perlindungan Anak Kabupaten Solok

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasllan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kaml,

pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja darl perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksl.

Koto Baru, November 2021
Pihak Pertama

AJISMAR.SH
Nip. 19660325 199402 1 001 Nip. 19650108 198903 1 006

Dipindai dengan CamScanner



PERJANIIAN KINERJA PERUDAHAN TAHUN 2021
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK KELUARGA BERENCANA
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

No Sasaran Program Indikator Kinerja Sasaran Program Target
1 2 3 A
?‘h‘l.\k\h!l_t:lk.-ill Data l‘LN\ M;il.t.ll-_-l-l-m_- i P o g B s 2
1 g LS erseciannya gats % i 100%
' l_‘ni_\_ﬂij'._, Kexamatan dan Nogai Persentase Tersediannya data Dasls Keluarga e "
e Persentase pembinaan dan l':-nunw.\-‘ﬂrf
SETTIC! | L Pencalatan dan Pelapotan SIGA 100%
Melaksanakan Pembinaan KO Melalal Kok KB |,
v ) i . i
2 Ldan M KE Pesrsentase Klinik KB Ygang Dibina 100%
|Pesersentase pelayanan KIE program KKBPK 100%

Program Anggaran
1 Pengendalian Penduduk Rp 130.121.000
2 Pembinaan Keluarga Berencana Rp 131.746.500
Rp 261.867.500

Koto Baru,  November 2021
KEPALA BIDANG PENGENDALIAN PENDUDUK,
PENYULUHAN, DATA DAN INFORMASI

ZULF? AIESMAR, SH
Nip. 19660325 199402 1 001 Nip. 19650108 198903 1 006

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  TUTI ELFIDA, S. Sos

Jabatan : Kasi Pengendalian Penduduk dan Informasi Keluarga Dinas Pengendalian
Penduduk Keuarga Berencana Pemberdayaan Perempuan Dan Perfindungan
Anak Kabupaten Solok

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  AJISMAR.SH

Jabatan -

Kabid Pengendalian, Penyuluhan, Data dan Informasi Dinas Pengendalian

Penduduk Keuarga Berencana Pemberdayaan Perempuan Dan Perlindungan
Anak Kabupaten Solok

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi. '

Koto Baru, September 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama
AJISMAR.SH TUTI ELFIDA, S. Sos
Nip. 19650108 198903 1 006 Nip. 19690526 199202 2 001

Dipindai dengan CamScanner



PERDAMMAN KIMERIA PERUDANAMN TAHUM 2021
DINAS PENGEMDALTAN PEMDUDUK KEEDARGA BERT HCAMA
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAM FERLINDUMGAN ANAK
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Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK KELUARGA BERENCANA
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

e
No Sasaran Keglatan Indikator Kinerja Sasaran Kegiatan Target
1 2 3 4
1 |Tersedianya data dan informasi keluarga Jumlah data dan informasi keluarga yang tersedia 1 Dokumen
lumlah_Pc_hnar. Pendata 3 Orang
Kegiatan Anggaran

Pemetaan Perkiraan Pengendalian Penduduk cakupan daerah

Kab/kota (Penyediaan data dan informasi keluarga)

KEPALA BIDANG PENGENDALIAN PENDUDUK,

PENYULUHAN, DATA DAN INFORMASI

MAR.SH
NIP. 196508108 198903 1 006

Rp 70.121.000

Rp  70.121.000

Koto Baru, September 2021

KAST PENGENDALIAN PENDUDUK DAN
INFORMAS] KELUARGGA

ELFI
Nip. 19690526 199202 2 001

Dipindai dengan CamScanner



